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VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKOS
VYRIAUSIOJO GYDYTOJO PAVADUOTOJUI MEDICINAI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinikos (toliau — [staiga) vyriausiojo gydytojo
pavaduotojo medicinai pareigybés apraSymas nustato kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teises
bei atsakomybe ir yra privalomi tiek vyriausiojo gydytojo pavaduotojui medicinai, tiek darbdaviui.

2. Vyriausiojo gydytojo pavaduotoja medicinai | pareigas priima Istaigos vyriausiasis
gydytojas vieso konkurso budu ir atleidzia iS jy teisés akty nustatyta tvarka.

3. Vyriausiojo gydytojo pavaduotojas medicinai tiesiogiai pavaldus Istaigos vyriausiajam
gydytojui.

4. Vyriausiojo gydytojo pavaduotojui medicinai yra pavaldis vyriausiasis slaugytojas ir visy
medicinos padaliniy vadovai.

5. Vyriausiojo gydytojo pavaduotojas medicinai savo darbe vadovaujasi Lietuvos
Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais teisés aktais, Vyriausybés nutarimais, SAM jsakymais,
vyriausiojo gydytojo jsakymais, Istaigos vidaus tvarkos taisyklémis, medicinos ir higienos normomis
bei $iuo pareigybés apraSymu.

6. Vyriausiojo gydytojo pavaduotojo medicinai teisé tvirtinti dokumentus suteikiama atskiru
vyriausiojo gydytojo rastisku jgaliojimu.

7. Darby pobudis:

7.1. planuoti, organizuoti ir kontroliuoti Istaigos veikla, pasiekti Istaigai nustatytus tikslus bei
lgyvendinti uzdavinius. Planuoti ir organizuoti asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikima, vykdyti
teikiamy paslaugy kokybés ir masto kontrolg.

11 SKYRIUS
BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

8. Turéti aukstaji universitetinj ar jam prilygintag biomedicinos moksly srities medicinos
krypties iSsilavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj), arba jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija.

9. Turéti ne mazesng kaip 5 (penkiy) mety vadovaujamo darbo patirtj Jstaigoje teikiancioje
valstybés laiduojamas sveikatos priezitiros paslaugas.

10. ISmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus,
Sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo
veiklos planavimg, organizavimag ir vykdyma, sveikatos prieziliros jstaigy administravimg ir
finansavima, darbo santykiy organizavima.

11. Zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant
bei planuojant sveikatinimo veiklg.

12. Zinoti informacinés sistemos E. Sveikata veikimo principus ir biiti susipaZinusiam su
elektroniniais sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais ir jy plétra.



13. Turéti strateginio planavimo jgtidziy, gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti,
analizuoti informacija, rengti iSvadas bei teikti pasitilymus.

14. Gebéti konstruktyviai spresti konfliktines situacijas, operatyviai priimti sprendimus savo
kompetencijos srityse.

15. Moketi organizuoti ir planuoti pavaldziy darbuotojy ir savo darbg, gebéti dirbti tiek
savarankiskai, tieck komandoje, bendrauti su Zzmonémis vadovaujantis pagarbos zmogui, padorumo ir
pavyzdingumo principais, savo elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

16. ISmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis
raStu ir zodziu.

17.Turéti gerus darbo kompiuteriu (MS Office) jgudzius, darbo su Privalomojo sveikatos
draudimo informacine sistema ,,Sveidra® jgidzius, darbo su informacine sistema E. Sveikata
igtdzius.

111 SKYRIUS
PAREIGOS IR DARBO FUNKCIJOS

18. Teikia siiilymus rengiant jsakymus, taisykles ir kitus sveikatos prieziiiros paslaugy
teikimg reglamentuojancius vidaus teisés aktus, organizuoja su sveikatos priezitros paslaugy teikimu
susijusiy teisés akty projekty rengima, jy svarstyma ir derinimg su kitomis institucijomis.

19. Planuoja ir organizuoja sveikatos prieziiiros paslaugy teikimg, kontroliuoja sutartiniy
isipareigojimy vykdyma, atsako uz $iy sri¢iy paskirty uzdaviniy ir funkcijy tinkama vykdyma.

20. Kontroliuoja jstaigos gydomojo ir diagnostinio darbo organizavimo kokybe.

21. Uztikrina tikslingg ir efektyvy iStekliy (medicinos darbuotojy, medicininés jrangos,
medikamenty, preparaty ir pan.) panaudojima.

22. Kontroliuoja medikamenty panaudojimo ir skyrimo pagrjstuma.

23. Kontroliuoja laboratoriniy tyrimy skyrimo pagristuma.

24. Atlieka pacienty registracijos monitoringg ir kontroliuoja, kad registracija biity
vykdoma teisés akty nustatyta tvarka.

25. Uztikrina su sveikatos prieziliros paslaugy teikimu susijusios informacijos teikima
atitinkamoms institucijoms teisés akty numatyta tvarka.

26. Organizuoja ir kontroliuoja pavaldziy skyriy ir darbuotojy darbg.

27. Pagal kompetencija analizuoja skyriy veiklos rezultatus ir teikia i§vadas, bei pasiiilymus
siekiant geresniy veiklos rezultaty.

28. Kontroliuoja teikiamy paslaugy kokybe ir mastg, kad teikiamos paslaugos atitikty
sutartyse nustatytus reikalavimus ir apimtis.

29. Informuoja ir supazindina skyriy vedéjus su naujais darbui aktualiais Lietuvos
Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais, vyriausiojo gydytojo jsakymais.

30. Kuria procediras, instrukcijas diagnostiniam, gydomajam darbui.

31. Prognozuoja ir organizuoja naujy gydymo metody ir technologijy jdiegima, teikia
pasitlymus dél naujos medicininés jrangos jsigijimo.

32. Nuolat tikrina medicining dokumentacija, jos pildymo kokybe ir atitikimg galiojantiems
teisés aktams bei sutartims su ligoniy kasa ir kitomis gydymo jstaigomis, vertina tyrimo ir gydymo
metody skyrimo tikslinguma.

33. Organizuoja sistemingg sveikatos prieziiiros specialisty kvalifikacijos kélima.

34. Tvirtina pavaldziy skyriy vedéjy pateiktus sveikatos prieziiiros specialisty darbo
grafikus bei darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢ius, koordinuoja jy kasmetiniy atostogy grafikus.

35. Dalyvauja ruosiant pavaldziy skyriy vedéjy ir gydytojy pareiginius nuostatus.

36. Analizuoja pacienty pasitilymus ir skundus, imasi priemoniy nusiskundimams
i$siaiskinti ir uzkardyti.

37. Vyriausiojo gydytojo pavedimu, ruosia dokumentus jstaigos veiklos licencijavimui.



38. Teikia pasitlymus vidaus audito vadovui/atsakingam darbuotojui dél naujy instrukcijy,
gydymo metodiky jdiegimo ir patvirtinty procediiry keitimo ar tvirtinimo.

39. Dalyvauja komisijose, darbo grupése.

40. Informuoja vyriausigjj gydytoja apie pastebétas veiklos, paslaugy teikimo ir kitas
problemas, siiilo jy sprendimo biidus.

41. Vykdo kitus vienkartinius vyriausiojo gydytojo pavedimus, nenumatytus pareigybés
aprasSyme, taciau susijusius su sveikatos priezitros paslaugy teikimu, atlieka kitas teisés aktais
nustatytas funkcijas medicinos srityje.

41.1. Laikinai vykdo jstaigos vadovo funkcijas vyriausiojo gydytojo atostogy ir laikino

nedarbingumo metu.

IV SKYRIUS
TEISES

42. Vyriausiojo gydytojo pavaduotojas medicinai turi teise¢:

42.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi vidaus tvarkos taisykliy, vykdyty saugos ir
sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, higienos ir kitus su jy tiesioginémis pareigomis susijusius
teisés akty reikalavimus;

42.2. kontroliuoti medicinos darbuotojy veikla, darbo kriivi, darbo drausme;

42 .3. kontroliuoti ir tvirtinti paraSu visus medicininius dokumentus Jstaigoje nustatyta tvarka;

42.4. gauti 1§ Istaigos darbuotojy visg reikalinga informacija, susijusia su priskirty funkcijy
vykdymu;

42.5. informuoti vyriausigjj gydytoja apie iskilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka
vien jo kompetencijos;

42.6. kelti savo kvalifikacijag medicinos, vadybos ir kitose srityse Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka;

42.7. teikti siilymus dél pacienty priémimo, tyrimo, gydymo organizavimo, darbo salygy
darbuotojams gerinimo, bendradarbiauti ir keistis informacija su savo ir kity jstaigy specialistais,
spresti iSkilusias problemas;

42 8. dirbti saugioje aplinkoje, tinkamai jrengtoje darbo vietoje;

42.9. gauti savo darbui reikalingas priemones ir informacija;

42.10. dalyvauti moksliniy draugijy bei visuomeniniy organizacijy veikloje.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

43. Vyriausiojo gydytojo pavaduotojas medicinai atsakingas uz:

43.1. pareiginiy darbo funkcijy tinkama ir savalaikj vykdyma;

43.2. gydomojo darbo organizavimg [staigoje;

43.3. pacienty teisiy jgyvendinima;

43.4. paslaugy prieinamumo stebéseng;

44. Atsako uz netinkamg Lietuvos Respublikos teisés akty ir/ar lokaliy teisés akty bei jam
pavesty pareigy vykdyma ar jy nevykdyma. Taip pat atsako uz netinkamg asmens duomeny tvarkyma
ir/ar asmens duomeny paslapties atskleidima, uz turting Zala, padaryta Istaigai, del savo kaltés ar
aplaidaus neatsargumo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Sis pareigybés aprasymas gali biti perzitirimas ir i§ naujo tvirtinamas:



45.1. 18 esmes pasikeitus darbuotojo darbo pobudziui ir/ar kvalifikaciniams reikalavimams;
45.2. pasikeitus pareigybés pavadinimui;

45.3. pasikeitus [staigos struktiirai;

45 4. Istaigos vyriausiojo gydytojo sprendimu.

Susipazinau ir sutinku vykdyti:

(Parasas) (Vardas ir pavardé)

(Data)



