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VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKOS
SVEIKATOS CENTRO VEIKLOS KOORDINATORIUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinikos (toliau — Jstaiga) sveikatos centro veiklos
koordinatoriaus pareigybés aprasymas nustato kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teises bei
atsakomybe ir yra privalomi tiek sveikatos centro veiklos koordinatoriui, tiek darbdaviui.

2. Sveikatos centro veiklos koordinatoriy j pareigas priima Jstaigos vyriausiasis gydytojas
vieSo konkurso budu ir atleidzia i$ jy teisés akty nustatyta tvarka.

3. Sveikatos centro veiklos koordinatorius tiesiogiai pavaldus [staigos vyriausiajam
gydytojui.

4. Sveikatos centro veiklos koordinatoriui teisé tvirtinti dokumentus suteikiama atskiru
vyriausiojo gydytojo rastisku jgaliojimu.

5. Sveikatos centro veiklos koordinatorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos
jstatymais ir pojstatyminiais teisés aktais, Vyriausybés nutarimais, SAM jsakymais, vyriausiojo
gydytojo jsakymais, Istaigos vidaus tvarkos taisyklémis, medicinos ir higienos normomis bei §iuo
pareigybés apra§ymu.

6. Sveikatos centro veiklos koordinatorius vadovaujasi Sveikatos centrui priskiriamy
sveikatos prieziliros paslaugy teikimo organizavimo tvarkos aprasu (LR SAM jsakymas 2023 m.
geguzés 22 d. Nr. V-589), kuris nustato sveikatos centro veikimo principus — sveikatos centro
savivaldyb¢je kiirima, sveikatos centrui priskiriamy paslaugy sarasa, sveikatos centro darbo
organizavimo tvarka, sveikatos prieZiiiros paslaugy teikimo sveikatos centre tvarka, sveikatos centro
paslaugy apmokéjimo tvarka ir Kita.

7. Darby pobudis ir veiklos koordinavimas:

7.1. vadovaujasi darbo organizavimo forma - funkcinis bendradarbiavimas, kai sveikatos
apsaugos ministro sveikatos centrui nustatyto sveikatos priezitiros paslaugy saraso ir kitos sveikatos
centrui priskirtos sveikatos prieziiiros paslaugos teikiamos bendradarbiavimo sutarCiy pagrindu
skirtinguose juridiniuose asmenyse;

7.2. vadovaujasi darbo organizavimo forma - struktiirinis bendradarbiavimas, kai sveikatos
apsaugos ministro sveikatos centrui nustatyto sveikatos prieziliros paslaugy saraso ir kitos sveikatos
centrui priskirtos sveikatos priezitiros paslaugos (iSskyrus visuomenés sveikatos priezitiros
paslaugas) teikiamos viename juridiniame asmenyje;

7.3. planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja sveikatos centro veikla, siekia
nustatytus tikslus bei jgyvendina uzdavinius bei vadovaujasi pagrindinés veiklos srities
administraciniu reglamentavimu, administraciniy sprendimy priémimu, teisés akty ir administraciniy
sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitira.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

8. Turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg (bakalauro kvalifikacinj
laipsnj), arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.



9. Turéti ne mazesne kaip 2 (dviejy) mety vadybinio/vadovaujamo darbo patirtj gamybinio,
mokslinio, organizacinio darbo.

10. ISmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus,
Sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo
veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziiiros jstaigy administravimg ir
finansavima, darbo santykiy organizavima.

11. Zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias organizuojant
bei planuojant sveikatinimo veiklg.

12. Zinoti informaciniy sistemy veikimo principus ir biiti susipazinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais ir jy plétra.

13. Turéti strateginio planavimo jgudziy, gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti,
analizuoti informacija, rengti iSvadas bei teikti pasitilymus.

14. Gebéti konstruktyviai spresti konfliktines situacijas, operatyviai priimti sprendimus savo
kompetencijos srityse.

15. Mokéti organizuoti ir planuoti savo darba, gebéti dirbti tiek savarankiskai, tiek
komandoje, bendrauti su Zmonémis vadovaujantis pagarbos zmogui, padorumo ir pavyzdingumo
principais, savo elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

16. ISmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis
rastu ir zodziu.

17.Turéti gerus darbo kompiuteriu (MS Office) igidzius, ir kitomis informacinémis
sistemomis.

111 SKYRIUS
PAREIGOS IR DARBO FUNKCIJOS

18. Koordinuoja Sveikatos centro veikla, vadovaujantis gerosios valdysenos principais.

19. Stebi teisés akty ir kity su administraciniu reglamentavimu susijusiy dokumenty,
priemoniy ir programy jgyvendinimg arba prireikus koordinuoja teisés akty ir kity su administraciniu
reglamentavimu susijusiy dokumenty, priemoniy ir programy jgyvendinimo stebésena.

20. Organizuoja Sveikatos centro koordinacinés grupés darba, rengia ir teikia jai priskirtais
klausimais medziagg.

21. Organizuoja koordinacinés grupés pasitarimus dél Sveikatos centro veiklos rodikliy ir
paslaugy kokybés bei efektyvumo (Rezultaty aptarimas, problemy sprendimas).

22. Rengia ir teikia pasiiilymus su koordinavimu, vadyba, administraciniu reglamentavimu
susijusiais klausimais.

23. Rengia Sveikatos centro metinius planus ir ataskaitas apie Sveikatos centro veikla,
atsizvelgiant j strateginiuose dokumentuose (plétros programose, pazangos priemoniy apraS§ymuose,
jstaigy strateginiuose planuose ir kt.) teisés aktais patvirtintus rodiklius, sudaro Sveikatos centro
paslaugas teikianciy istaigy veiklos vertinimo rodikliy rinkinius, teikia juos savivaldybei, visuomenei
ir kitiems subjektams teisés akty nustatyta tvarka.

24. Konsultuoja Sveikatos centro Bendradarbiavimo sutarties dalyvius Sveikatos centro
veiklos klausimais.

25. Nagrin¢ja prasymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél bendradarbiavimo
veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja praSymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél
administracinio reglamentavimo veikly vykdymo nagrinéjima, teikia pasitilymus, rengia sprendimus
ir atsakymus prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

26. Rengia ir derina projektus, susijusius su Sveikatos centro veikla.

27. Organizuoja renginius, pasitarimus dél keitimosi gergja Sveikatos centro paslaugy
teikimo praktika.



28. Teikia apibendrintus iSaiskinimus dél SAM bei kity institucijy teisés akty taikymo.

29. Vykdo Sveikatos centro Bendradarbiavimo sutarties dalyviy jsipareigojimy prieziiira
pagal Sveikatos centrui priskiriamy sveikatos priezitros paslaugy teikimo organizavimo tvarkos.

30. Vykdo kitus vienkartinius vyriausiojo gydytojo pavedimus, nenumatytus pareigybés
apraSyme, taciau susijusius su Sveikatos centro veikla ir sveikatos priezitros paslaugy teikimu,
atlieka kitas teisés aktais nustatytas funkcijas medicinos srityje.

IV SKYRIUS
TEISES

31. Sveikatos centro veiklos koordinatorius turi teise:

31.1. gauti visg reikalinga informacijg ir priemones, susijusig su priskirty funkcijy vykdymu;

31.2. informuoti vyriausiaji gydytoja apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka
vien jo kompetencijos;

31.3. kelti savo kvalifikacijg medicinos, vadybos ir kitose srityse Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka;

31.4. dirbti saugioje aplinkoje, tinkamai jrengtoje darbo vietoje;

31.5. dalyvauti moksliniy draugijy bei visuomeniniy organizacijy veikloje.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

32. Sveikatos centro veiklos koordinatorius atsakingas uz:

32.1. pareiginiy darbo funkcijy tinkamg ir savalaikj vykdyma;

32.2. Sveikatos centro veiklos koordinavima.

33. Atsako uZ netinkamg Lietuvos Respublikos teisés akty ir/ar lokaliy teisés akty bei jam
pavesty pareigy vykdyma ar jy nevykdyma. Taip pat atsako uZ netinkamg asmens duomeny tvarkyma
ir/ar asmens duomeny paslapties atskleidima, uz turting Zala, padaryta Istaigai, d¢l savo kaltés ar
aplaidaus neatsargumo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Sis pareigybés aprasymas gali biti perzitirimas ir i§ naujo tvirtinamas:

34.1. 1§ esmés pasikeitus darbuotojo darbo pobiidziui ir/ar kvalifikaciniams reikalavimams;
34.2. pasikeitus pareigybés pavadinimui;

34.3. pasikeitus Jstaigos struktiirai;

34.4. Istaigos vyriausiojo gydytojo sprendimu.

SusipaZzinau ir sutinku vykdyti:

(Parasas) (Vardas ir pavardé)

(Data)



