PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika
vyriausiojo gydytojo 2024 m. liepos 17 d.
isakymu Nr. V-505

VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA
FINANSU TARNYBOS
VYRIAUSIOJO FINANSININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. VieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika (toliau — Jstaiga) Finansy tarnybos
(toliau — Tarnybas) apskaitininko (toliau — darbuotojas) pareigybé priskiriama struktiiriniy padaliniy
vadovy pareigybiy grupei;

2.  Pareigybés pavaldumas — S$ias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
Istaigos vadovui;

3.  Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuoti [staigos veikla, pasiekti
Istaigai nustatytus tikslus bei jgyvendinti uZdavinius. Organizuoti ir kontroliuoti savalaike ir
nuolatine finansy kontrole ir finansing apskaita pagal vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés

atskaitomybes standartus.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1  Turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg socialiniy moksly srities,
ekonomikos arba finansy, arba buhalterinés apskaitos krypties (magistro kvalifikacinj laipsnj);

4.2  Turéti ne mazesne kaip 5 mety darbo patirt] organizuojant finansine apkaitg pagal
vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus ir ne mazesn¢ kaip 3 mety
vadovaujamo darbo patirtj vieSajame sektoriuje finansinés apskaitos sektoriaus organizavimo srityje;

4.3  ISmanyti ir gebéti savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés
nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius vieSojo sektoriaus jstaigy veikla, valstybés turto
valdyma, naudojima ir disponavima juo, apskaitg ir atskaitomybe, bei kitus su pareigybés funkcijomis
susijusius teiseés aktus;

4.4  ISmanyti pagrindinius finansinés apskaitos ir vidaus kontrolés principus;

4.5  Turéti strateginio planavimo jgudziy, gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti,
analizuoti informacija, rengti iSvadas bei teikti pasitilymus;

4.6  Gebeti konstruktyviai spresti konfliktines situacijas, operatyviai priimti sprendimus

savo kompetencijos srityse;
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4.7 Moketi organizuoti ir planuoti pavaldziy darbuotojy ir savo darbg, gebéti dirbti tiek
savarankiskai, tiek komandoje, bendrauti su zmonémis vadovaujantis pagarbos zmogui, padorumo ir
pavyzdingumo principais, savo elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy;

4.8 ISmanyti raStvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis
rastu ir zodziu;

49 Moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu, gebéti naudotis veiklai
reikalingomis kompiuterinémis Lietuvos Respublikos valdzios ir valdymo institucijy duomeny

bazémis, informacinémis sistemomis ir registrais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5.  Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

5.1 atlieka vyriausiojo finansininko funkcijas;

5.2 organizuoja jstaigos apskaita ir kontroliuoja ekonomiska materialiniy, darbo ir
finansiniy iStekliy naudojima, vykdo iSankstine finansy kontrole;

5.3 pagal finansinés apskaitos jstatymus formuoja apskaitos politika, atsizvelgdamas i
jstaigos veiklos struktiirg ir ypatumus, atliekamy funkcijy apimtis, bei priklausyma vieSojo sektoriaus
subjekty grupei ir inicijuoja jos pakeitimus;

5.4 rengia ir pasiraSo finansiniy ir biudZeto vykdymo ataskaity rinkinius, kitas ataskaitas,
kurios rengiamos naudojantis apskaitos registry duomenimis;

5.5 dalyvauja kuriant ir jgyvendinant Tkiniy operacijy ir tkiniy jvykiy registravimo,
grupavimo ir apibendrinimo sistemg, skirta informacijos, reikalingos priimat ekonominius
sprendimus, gavimui ir finansiniy ataskaity rinkiniy sudarymui ir inicijuoja jos pakeitimus;

5.6 teikia siilymus jtaigos vadovui, dél apskaitos politikos, saskaity plano, apskaitos
registry formos, turinio ir skaiCiaus parinkimo, atsizvelgdamas j konkrecias salygas, apskaita
reglamentuojanciy teisé€s akty nuostatas, ir inicijuoja jy pakeitimus;

5.7 sudaro sgskaity plana, priima pateiktus apskaitos dokumentus ir jvertina juose pateiktos
informacijos pakankamuma tikinei operacijai ar tikiniam jvykiui registruoti apskaitoje;

5.8 rengia ir pasiraSo mokéjimo paraiskas, bei teikia jas pasirasyti jstaigos vadovui;

5.9 wvykdo ir pasiraso banko mokéjimy nurodymus ir banko operacijas, ir teikia jas
pasiraSyti jstaigos vadovui;

5.10 atlieka pagal VieSojo sektoriaus atskaitomybeés jstatyma teikiamy ataskaity duomeny
analizg, siekdamas rasti galimas klaidas, nustatyti neteisingg apskaitos duomeny atvaizdavimg ir
informacijos pateikimg ataskaitose;

5.11 informuoja jstaigos vadovg apie atskleistus neteisétus darbuotojy veiksmus (I&Sy

naudojima ne pagal paskirtj, neteiséta turto valdyma, naudojimg ir disponavima juo ir k.t.);
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5.12 teikia apskaitos informacija, jei reikia, - apskaitos dokumentus ir registrus, Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolés pareiginams, auditoriams, mokes¢iy administratoriui, jstaigos
vadovo nurodymu — kitoms valstybés ir savivaldybiy institucijoms;

5.13 teikia jstaigos vadovui jo praSymu apskaitos informacija, jskaitant ir valdymo (vidaus)
apskaitos informacija,

5.14  vykdo vidaus kontrole pagal jstaigos vadovo pavestas funkcijas;

5.15 uztikrina:

5.15.1 buhalteriniy jrasy teisinguma, atitiktj tikiniy jvykiy ar tikiniy operacijy turiniui;

5.15.2 teisingg mokesciy, socialinio draudimo, sveikatos draudimo jmoky ir kity privalomy
mokéjimy apskaiciavimg ir deklaravima;

5.15.3 tinkama apskaitos tvarkymo kontrole;

5.15.4 teisingg ir savalaikj 1éSy iSmokéjimg ir atsikaitymy vykdymo kontrolg;

5.15.5 finansiniy ataskaity rinkiniy informacijos ir Vie$ojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity
konsolidavimo informacinéje sistemoje pateikty finansiniy ataskaity rinkiniy informacijos sutapima,
patikimumag ir teisinguma;

5.15.6 inventorizacijos rezultaty, turto pertekliaus ir neiSieSkoty trikumy uzregistravimg
apskaitoje.

5.16 organizuoja pavaldZiy darbuotojy darba, rengia pavaldziy darbuotojy pareiginius
nuostatus ir inicijuoja jy pakeitimus.+

5.17 nepriima pateikty apskaitos dokumenty, nevykdo nurodymy, jeigu netinkamai
iforminti apskaitos dokumentai arba tokie veiksmai prieStarauja teisés aktams, reglamentuojantiems
apskaitos tvarkyma;

5.18 reikalauja, kad paskirti atsakingi asmenys tinkamai jforminty apskaitos dokumentus,
iStaisyty triikumus ir netikslumus;

5.19 reikalauja, kad paskirti atsakingi asmenys pateikty nepateiktus apskaitos dokumentus,
arba praso paskirty atsakingy asmeny papildomos informacijos, jei apskaitai tvarkyti nepakanka
informacijos;

5.20 inicijuoja apskaitos politikos, saskaity plano, apskaitos organizavimo procediry
keitima;

5.21 pagal patvirtintg grafikg pasitikrina sveikata,

5.22 atlieka kitas jstaigos vadovo paskirtas su apskaitos organizavimu susijusias funkcijas.

5.23 nutraukus darbo sutart] ar perkeliant j kitas pareigas (net jeigu yra paskirtas
pavaduojantis asmuo), uztikrina darby tgstinuma ir teisés akty nustatyta tvarka darbus perduoda
pasirasant darby perdavimo-priémimo akta.

SusipaZzinau ir jsipareigoju
Vykdyti

(Darbuotojos parasas, data)  (Tiesioginio vadovo parasas)  (Istaigos vadovo parasas)



