PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika
vyriausiojo gydytojo 2025 m. gruodzio 1 d.
isakymu Nr. V-514

VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA
STATISTIKOS IR INFORMATIKOS TARNYBOS
STATISTIKOS IR KONTROLES VYRESNIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Viesosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika (toliau — Istaiga) Bendrojo skyriaus
(toliau — Tarnybas) statistikos ir kontrolés vyresniojo specialisto (toliau — darbuotojas) pareigybé
priskiriama specialisty pareigybiy grupei;

2.  Pareigybés paskirtis — kaupti medicining ir statisting informacija, ruosti statistines

ataskaitas, savalaikiai pateikti informacija Teritorinei ligoniy kasai (toliau — TLK).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj neuniversitetinj arba aukstesnjjj medicininj iSsilavinima;
3.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancéius asmens sveikatos prieziliros
paslaugy apskaitos tvarkyma, asmens duomeny teising apsauga;

3.3. iSmanyti asmens sveikatos prieziiiros jstaigose naudojamy paslaugy apskaitos formy, privalomy

sveikatos statistikos apskaitos ir kity tipiniy formy pavyzdzius, pagrindinius pildymo principus,
tvarka ir metodikg. Mokéti naudotis savo darbe sisteminiu ligy sarasu ,,TLK-10-AM*
3.4. mokeéti naudotis kompiuterinémis ir informacinémis technologijomis ir dirbti Siomis
kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook, Internet Explorer, informacine
sistema ,,Sveidra®, Elektroniniy sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo sistema (toliau — ESPB IS),
sveikatos prieziuros jstaigy informaciné sistema (toliau — SP] IS) Varis-ESIS, Kompensuojamyjy
vaisty pasy (toliau — KVP) isdavimo ir kontrolés sistema, rysiy ir dauginimo technika;

3.5. gebéti dirbti komandoje, laikytis demokratiniy bendravimo ir bendradarbiavimo principy,
moketi, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

3.6. turéti organizaciniy sugeb¢jimy, mokéti savarankiskai planuoti savo veiklg, rinktis darbo

metodus, mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti i§vadas;

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
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4, Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

4.1. suveda ] informacing sistemg suteiktas asmens sveikatos prieziliros paslaugas ir jy

sudedamasias dalis;

4.2. tiksliai ir laiku rengia statistines ataskaitas ir suvestines pagal informacinés sistemos ,,Sveidra“

duomenis ir teikia jas administracijai, TLK ir kitoms institucijoms;

4.3. kontroliuoja ar Jstaigos skyriuose laiku uZpildomos ir patvirtinamos statistinés apskaitos
formos. Apie nustatytas neatitiktis informuoja skyriy vedéjus ar uz skyriaus darbg atsakingus
asmenis;

4.4 bendradarbiauja su TLK, asmens sveikatos priezitiros bei kitomis jstaigomis ir institucijomis
klausimais, reikalingais funkcijy atlikimui;

4.5.naudodamasis informacingje sistemoje sukauptais duomenimis analizuoja, vertina [staigos
veiklos statistinius duomenis, sudaro statisting meting ataskaita;

4.6.konsultuoja ir instruktuoja Jstaigos gydytojus ir slaugytos specialistus statistiniy apskaitos formy
pildymo klausimais;

4.7 ]Jstaigos mastu administruoja informacine sistema ,,Sveidra®, informacinés sistemos posisteme¢
METAS, informacinés sistemos KVP posisteme¢, ESPB IS, SP] IS Varis-ESIS;

4.8.sutikrina statistinés apskaitos formos duomenis suvestus ] informacing sistemag, taiso
informacinés sistemy vartotojy padarytas statistinio Zyméjimo klaidas;

4.9. tikrina (koreguoja) asmeny duomenis, draustuma, registruoja / perregistruoja / iSregistruoja
asmenis prie / 1§ Istaigos gydytojy;

4.10. teikia Buhalterijos skyriui duomenis apie sveikatos prieziiiros specialisty suteiktas
paslaugas;

4.11. ruoSia medicininiy statistikos formy, zurnaly ir blanky uzsakyma ir juos paskirsto;

4.12.nustatyta tvarka kaupia ir saugo darbui naudojamus dokumentus, paruosia juos sunaikinimui.

informuoja Skyriaus vedéja ar informaciniy technologijy specialista apie informacinés sistemos
sutrikimus;

4.13 vykdo kitus Jstaigos direktoriaus, Skyriaus vedéjo pavedimus tam, kad buty pasiekti Istaigos

veiklos tikslai.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

6. Statistikos ir kontrolés vyresnysis specialistas tiesiogiai pavaldus Bendrojo skyriaus vadovui.

VI SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsakingas uz:
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7.1 Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy bei kity
teisés akty laikymasi;

7.2 vieSosios jstaigos istaty, vidaus darbo tvarkos taisykliy, finansy kontrolés taisykliy
laikymasi;

7.3 darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos teisés akty reikalavimy laikymasi;

7.4 asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos teisés akty laikymasi;

7.5 etikos ir deontologijos taisykliy laikymasi su darbuotojais ir pacientais;
7.6 viesosios jstaigos turto, darbo priemoniy tausojimo, jy naudojimy tik darbo tikslais;

7.7 uz savo pareigy netinkamg vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

Susipazinau

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)



