PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika
vyriausiojo gydytojo 2025 m. lapkri¢io d.
jsakymu Nr.

VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA
BENDOJO SKYRIAUS
CIVILINES SAUGOS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Viesosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika (toliau — Istaiga) Bendrojo skyriaus
(toliau — Tarnybas) civilinés saugos specialisto (toliau — darbuotojas) pareigybé priskiriama
specialisty pareigybiy grupei,

2. Pareigybés paskirtis — civilinés saugos dokumenty paruoSimas ir jgyvendinimas.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1 Turintis aukstaji universitetinj arba neuniversitetinj i$silavinimg ir jgijes darbuotojy
saugos ir sveikatos, civilinés saugos zinias patvirtinant] pazyméjima, jrodantj jo kompetencija
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

3.2 Moketi kaupti, sisteminti, valdyti ir apibendrinti gautg informacija bei rengti i§vadas,
savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu lietuviy

kalba.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4.  Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

4.1. Teikia metoding pagalbg [staigos darbuotojams civilinés saugos klausimais.

4.2. Kontroliuoja bei koordinuoja Jstaigos pasiruosima darbui ekstremaliomis sglygomis.

4.3. Ruosia Istaigos civilinés saugos planus.

4.4. Praveda civilinés saugos mokymus.

4.5. Kontroliuoja pirminius civilinés saugos instruktazus bei mokymy darbo vietose pravedima.
4.6. Organizuoja ekstremaliy situacijy valdymo grandies nariy apmokyma.

4.7. Organizuoja darbuotojy apripinimg asmeninémis saugos priemonémis bei mokymus jomis
naudotis.

4.8. Palaiko nuolating¢je parengtyje kolektyvines apsaugos priemones, kaupia reikalingg inventoriy.
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4.9. Palaiko nuolatinéje parengtyje civilinés saugos pajégas.

4.10. Veda pratybas vadovaujanciam Jstaigos personalui, civilinés saugos pajégoms, pervedant jas j
parengties stov], paskelbus civilinés saugos signalus.

4.11. Gavus pranesSimg apie ekstremaliy situacijy padét] pranesa vyriausiajam gydytojui, ekstremaliy
situacijy valdymo grandies vadui bei vykdo jy nurodymus.

4.12. Iskviecia pagal iSkvietimo schemas darbui civilinés saugos pajégas.
4.13. Organizuoja darbg pagal civilinés saugos kalendorinj plana.
4.14. Dalyvauja organizuojant objekto gelb¢jimo ir kitus neatidéliotinus darbus nelaimés zidiniuose.

4.15. Tvarko civilinés saugos bei civilinés saugos pajégy dokumentus, nuolat koreguoja civilinés
saugos planus bei kitus dokumentus.

4.16. Tausoja medicining aparatiirg ir inventoriy.
4.17. Laikosi saugos ir sveikatos darbe reiklavimy.

4.18. Geba savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacija, rengti i§vadas ir pateikti vyriausiajam gydytojui.

4.19. Laiku teikia informacija vyriausiajam gydytojui [staigoje nustatyta tvarka.
4.20. Vykdo kitus vyriausiojo gydytojo nurodimus.

4.21. Pastebéjus Siurksciai pazeidusj drausme — neblaivy arba apsvaigusi nuo narkotiky arba
toksiniy medZiagy darbuotoja darbo vietoje, Istaigos patalpose ar teritorijoje darbo metu ar darbui
pasibaigus, nedelsiant praneSa vyriausiajam gydytojui.

IV. DARBUOTOJO TEISES

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teisg:
5.1. gauti informacija, reikalingg pavestoms funkcijoms vykdyti 1§ struktiiriniy padaliniy vadovy
apie darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty laikymasi, nelaimingy atsitikimy darbe
prevenciniy priemoniy jgyvendinima struktiiriniame padalinyje, i§ Bendryjy reikaly skyriaus apie
Istaigoje dirbancius ir jdarbinamus darbuotojus;
5.2. gauti informacijg 1§ struktiiriniy padaliniy vadovy apie darbuotojy neatvykimo j darbag dél
nelaimingy atsitikimy i / i$ darbo;
5.3. tikrinti Istaigos struktiiriniuose padaliniuose, kaip laikomasi darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy, ir reikalauti, kad struktiiriniy padaliniy vadovai ir darbuotojai vykdyty darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus, laikytysi Istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty nustatytos darbo ir poilsio laiko trukmés. Istaigos vadovo pavedimu 3
Ipareigoti struktiiriniy padaliniy vadovus paSalinti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
pazeidimus;
5.4. sitlyti [staigos direktoriui skirti drausmines nuobaudas darbuotojams, kurie savo veiksmais ar

neveikimu pazeidzia [staigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;
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5.5. dalyvauti Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai atliekant Jstaigos patikrinimus,
susipazinti su patikrinimy medziaga ir kontroliuoti, kaip vykdomi jos nurodymai;

5.6. siiilyti Istaigos vadovui kviesti specialistus konsultuoti darbuotojus konkreciais darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais;

5.7. rengti pasitarimus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

5.8. atstovauti [staigg savo kompetencijos ribose valstybés valdzios, valdymo institucijose,
jvairiuose pasitarimuose, posédziuose, svarstymuose, derybose;

5.9. buti apriipintas jo pareigoms atlikti reikalingomis priemonémis, darbo patalpomis,
atitinkan¢iomis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, butinu

inventoriumi, literatiira ir pan.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

6. Civilinés saugos specialistas tiesiogiai pavaldus Vyriausiam gydytojuli.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsakingas uz:
7.1 Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy bei kity
teisés akty laikymasi;
7.2 vieSosios jstaigos jstaty, vidaus darbo tvarkos taisykliy, finansy kontrolés taisykliy
laikymasi;
7.3 darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos teisés akty reikalavimy laikymasi;
7.4 asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos teisés akty laikymasi;

7.5 etikos ir deontologijos taisykliy laikymasi su darbuotojais ir pacientais;
7.6 vieSosios jstaigos turto, darbo priemoniy tausojimo, jy naudojimy tik darbo tikslais;

7.7 uz savo pareigy netinkamg vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos teisés akty

nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)



