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VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKOS
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios istaigos Klaipédos miesto poliklinikos (toliau — Istaiga) nuotolinio darbo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato nuotolinio darbo taikymo sglygas, nuotolinio darbo inicijavimo
darbuotojo ir Jstaigos iniciatyva tvarka, darbuotojo ir Istaigos teises bei pareigas, darbo organizavimo
ir darbo laiko apskaitos, darbo vietos ir darbo priemoniy, duomeny saugos, darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimus, nuotolinio darbo nutraukimo ir ApraSo vykdymo kontrolés tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK),
Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros istaigy istatymu, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos
ir sveikatos jstatymu, Lietuvos Respublikos civilinés saugos jstatymu, 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judé€jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir zalos sveikatai
atlyginimo jstatymu ir [staigos vidaus teisés aktais.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Nuotolinis darbas — darbo organizavimo forma arba darbo funkcijy atlikimo biidas, kai
darbuotojas visg darbo laikg ar jo dalj jam pavestas funkcijas reguliariai atlieka kitoje, su Jstaiga
suderintoje vietoje nei Istaigos patalpos, naudodamasis informacinémis ir elektroniniy rySiy
technologijomis.

3.2. Nuotolinio darbo vieta — vyriausiojo gydytojo isakyme nurodyta vieta, kurioje darbuotojas
atlieka darbo funkcijas nuotoliniu budu.

3.3. Darbo priemonés — kompiuteriné ir programiné jranga, rysio ir kitos priemonés, reikalingos
darbo funkcijoms atlikti nuotoliniu biidu.

3.4. Dokumenty valdymo bendroji informaciné sistema (toliau — DBSIS) — Istaigoje
dokumentams rengti, derinti, registruoti ir administruoti naudojama dokumenty valdymo sistema.

3.5. Tiesioginis vadovas — vadovas, kuriam darbuotojas tiesiogiai pavaldus pagal pareigybés
aprasyma ar Jstaigos struktiirg.

3.6. Klausimynas — ApraSo 2 priede nustatytos formos nuotolinio darbo salygy savikontrolés
klausimynas.

3.7. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos DK, Lietuvos
Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatyme, BDAR ir kituose teisés aktuose.

4. Nuotolinis darbas nekeicia darbuotojo darbo funkcijy, darbo uzmokescio ir kity darbo
sutarties salygy. Nuotoliniu biidu dirbantiems darbuotojams taikomos tokios pacios teisés, pareigos
ir socialinés garantijos (jskaitant draudima nuo nelaimingy atsitikimy darbe pagal Lietuvos
Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyma) kaip ir
Istaigos patalpose dirbantiems darbuotojams.

5. Igyvendinant ApraSg negali biiti pazeidziama darbuotojo teis¢ ] privaty gyvenimg ir jo
asmens duomeny apsauga.

6. Aprasas mutatis mutandis taikomas [staigoje praktikg atliekantiems gydytojams rezidentams,
studentams ir praktikantams, kiek tai susij¢ su jy veikla Istaigoje.



IT SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO TAIKYMO SALYGOS

7. Nuotolinis darbas taikomas darbuotojams, kuriy pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy
pobudis leidzia jas atlikti ne Istaigos patalpose, jeigu nuotolinis darbas nesutrikdo sveikatos
priezituros paslaugy teikimo, pacienty aptarnavimo ir [staigos darbo organizavimo.

8. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo 5 straipsnio 1
dalimi, sveikatos prieziiiros specialistai nuotoliniu biidu gali teikti tik tas asmens sveikatos priezitiros
paslaugas, kurioms dél jy pobiidzio fizinis kontaktas su pacientu nereikalingas (pvz., radiologiniy
tyrimy vaizdy vertinimas ir apraSymas, nuotolinés konsultacijos pacientui ar pacientg gydanciam
gydytojui, medicinos dokumenty rengimas). Nuotolinis darbas netaikomas atliekant funkcijas,
kurioms reikalingas tiesioginis kontaktas su pacientu ar darbuotojo buvimas Jstaigoje (pacienty
apzitra, procediry ir tyrimy atlikimas, slaugos paslaugy teikimas, pacienty registravimas ir
aptarnavimas [staigoje ir kt.).

9. Nuotolinés asmens sveikatos priezitiros paslaugos teikiamos Jstaigos nuotoliniy asmens
sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo tvarkos aprase nustatyta tvarka.

10. Vyriausiasis gydytojas, remdamasis struktiiriniy padaliniy vadovy motyvuotais sitilymais,
gali patvirtinti pareigybiy, kurias einantys darbuotojai negali dirbti nuotoliniu biidu, sgrasa.

11. Adaptacijos laikotarpiu nauji darbuotojai nuotoliniu biidu nedirba, jei vyriausiasis gydytojas,
suderings su tiesioginiu vadovu, nenusprendzia kitaip.

12. Darbuotojy, nurodyty DK 52 straipsnyje (néS¢iy, neseniai pagimdziusiy ar kriitimi
maitinanciy darbuotojy, darbuotojy, auginanciy vaikg iki aStuoneriy mety, ir kity DK nurodyty
darbuotojy), prasymas dirbti nuotoliniu budu tenkinamas, iSskyrus atvejus, kai dél gamybinio
butinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai Jstaigai sukelty per dideles sgnaudas. Atsisakymas
tenkinti tokj praSymga turi buiti motyvuotas ir pateiktas rastu.

13. Darbuotojui ne ilgiau kaip vieng ménesj per kalendorinius metus gali biti leista dirbti
nuotoliniu biidu i$ kitos Europos Sajungos ar Europos ekonominés erdvés valstybes, jei kartu yra
visos §ios salygos:

13.1. darbuotojo funkcijy pobudis leidzia visas jas atlikti nuotoliniu buidu;

13.2. néra aplinkybiy, dél kuriy pagal Aprasa nepritariama praSymui dirbti nuotoliniu biidu;

13.3. praSymas pateiktas ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki numatomo nuotolinio darbo
pradzios ir suderintas su informaciniy technologijy specialistais;

13.4. informaciniy technologijy specialistai patvirtina, kad bus uztikrinta saugi prieiga prie
Istaigos informaciniy sistemy ir duomeny sauga.

14. Nesant bent vienos i§ Apraso 13 punkte nurodyty salygy arba jei toks darbas Istaigai sukelty
per dideles sgnaudas, leidimas dirbti nuotoliniu biidu 1§ kitos valstybés nesuteikiamas, priimant
motyvuotg sprendimg. Sprendimas priimamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas. Nuotolinis darbas
uz Europos Sgjungos ir Europos ekonominés erdvés riby neleidziamas.

III SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO INICIJAVIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
NUOTOLINIS DARBAS DARBUOTOJO INICIATY VA

15. Darbuotojas, pageidaujantis dirbti nuotoliniu biidu, ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas, o
esant skubioms, neatidé¢liotinoms aplinkybéms — ne véliau kaip pries 1 darbo dieng iki pageidaujamos
nuotolinio darbo pradZzios, per DBSIS pateikia vyriausiajam gydytojui praSyma (1 priedas), kuriame
nurodo:

15.1. pageidaujamg nuotolinio darbo datg ar laikotarpj (ne ilgiau kaip iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos) ir ar nuotoliniu biidu bus dirbama visg darbo laika, ar jo dalj (nurodant savaités dienas);

15.2. nuotolinio darbo vietos adresa;

15.3. nuotolinio darbo laika, darbo dienos pradzia, pabaigg ir pertrauka;



15.4. darbo funkcijas, kurias numatoma atlikti nuotoliniu biidu;

15.5. telefono numerj, kuriuo darbuotojas bus pasiekiamas darbo laiku;

15.6. reikalingas [staigos darbo priemones (kompiuterio — su inventoriniu numeriu);

15.7. informacines sistemas, kuriomis bus naudojamasi (pvz., ESPBI IS, medicininiy vaizdy
archyvavimo ir perdavimo sistema, Jstaigos informaciné sistema, DBSIS, elektroninis pastas);

15.8. prasymo prieZastj, jei darbuotojas priklauso DK 52 straipsnyje nurodytiems darbuotojams
(pridedami tai patvirtinantys dokumentai).

16. Kartu su praSymu darbuotojas pateikia uzpildyta Klausimyna (2 priedas), suderinta su
informaciniy technologijy specialistu ir darbuotojy saugos ir sveikatos specialistu. Klausimynas
pildomas pirma karta teikiant praSyma, pasikeitus nuotolinio darbo vietai ar Klausimyne nurodytoms
salygoms.

17. PraSyma vizuoja tiesioginis vadovas, jsitikindamas, kad praSymas atitinka ApraSo
reikalavimus ir darbuotojo funkcijy pobudis leidzia jas atlikti nuotoliniu biidu. Informaciniy
technologijy specialistas praSyma vizuoja, kai jis teikiamas pirma kartg arba keiciasi reikalingos
darbo priemonés ar informacinés sistemos, jvertindamas galimybe jas suteikti ir uztikrinti jy saugag.
Sveikatos prieziiiros specialisty praSymus papildomai vizuoja vyriausiojo gydytojo pavaduotojas
medicinai.

18. Tiesioginis vadovas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo praS§ymo gavimo vizuodamas
pateikia vieng i$ Siy iSvady:

18.1. pritaria praSymui;

18.2. pritaria praSymui kitomis, nei pras¢ darbuotojas, salygomis (nurodo konkrecias sglygas);

18.3. nepritaria praSymui, motyvuodamas viena ar keliomis Apraso 19 punkte nurodytomis
aplinkybémis.

19. Nepritarti praSymui galima esant bent vienai i$ $iy aplinkybiy:

19.1. darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy pobtidis neleidZzia jy atlikti ne Jstaigos
patalpose;

19.2. dél nuotolinio darbo nukentéty darbuotojo atlickamy funkcijy kokybé ar paslaugy
pacientams prieinamumas;

19.3. dél nuotolinio darbo nebiity uztikrintas strukttirinio padalinio funkcijy atlikimas;

19.4. néra techniniy galimybiy uZztikrinti prieigg prie [staigos informaciniy sistemy ar duomeny
sauga;

19.5. darbuotojas nepateiké Klausimyno arba nepaSalino jame nustatyty neatitikciy;

19.6. kitos objektyvios ir pagristos aplinkybés.

20. DK 52 straipsnyje nurodyty darbuotojy prasymui gali biiti nepritarta tik ApraSo 12 punkte
nustatytu pagrindu.

21. Sprendimas priimamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo uzregistravimo
dienos. Leidimas dirbti nuotoliniu biidu jforminamas vyriausiojo gydytojo jsakymu, kuriame
nurodoma nuotolinio darbo pradzia, trukmé, savaités dienos arba darbo laiko dalis, nuotolinio darbo
vieta, darbo priemongs ir, jei susitarta, papildomy iSlaidy kompensavimo sglygos. Nuotolinio darbo
pradzia negali biiti ankstesné uz jsakymo pasiraSymo dieng. Atsisakymas leisti dirbti nuotoliniu biidu
darbuotojui pateikiamas rastu per DBSIS ar staigos elektroniniu pastu.

22. Leidimas dirbti nuotoliniu budu suteikiamas ne ilgesniam kaip iki einamyjy kalendoriniy
mety gruodzio 31 d. laikotarpiui. Norédamas dirbti nuotoliniu budu kitais kalendoriniais metais,
darbuotojas ne véliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki leidimo galiojimo pabaigos pateikia naujg praSyma
ApraSo nustatyta tvarka. Klausimynas kartu su nauju praSymu pateikiamas tik tuo atveju, jei pasikeite
nuotolinio darbo vieta ar Klausimyne nurodytos salygos.

23. Norédamas pakeisti nuotolinio darbo salygas, taip pat pasikeitus jo pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms ar pradéjes eiti kitas pareigas, darbuotojas teikia naujg praSyma ApraSo
nustatyta tvarka. Apie pageidaujama nuotolinio darbo vietos pakeitimg darbuotojas pranesa ne véliau
kaip prie$ 3 darbo dienas, pateikdamas naujos darbo vietos Klausimyna.

24. Pasikeitus tiesioginiam vadovui, darbuotojas pirmgjg jo darbo dieng informuoja naujajj
vadova apie jam suteiktg leidimg dirbti nuotoliniu biidu, o Teisés ir personalo tarnyba ne véliau kaip



per 5 darbo dienas pateikia naujam vadovui informacijg apie padalinyje nuotoliniu biidu dirbancius
darbuotojus.

ANTRASIS SKIRSNIS
NUOTOLINIS DARBAS ISTAIGOS INICIATYVA

25. Nuotolinis darbas Jstaigos iniciatyva gali biiti taikomas paskelbus ekstremaligjg situacijg ir
(ar) karanting ar esant kitoms teisés aktuose nustatytoms aplinkybéms, kai buitina uztikrinti darbuotojy
ir pacienty sveikatos apsaugg ar nepertraukiama [staigos veikla.

26. Jstaigos pasiiilymas dirbti nuotoliniu biidu (3 priedas), kuriame nurodoma pasitilymo
priezastis, terminas ir teisinis pagrindas, darbuotojui pateikiamas per DBSIS ir [staigos elektroniniu
pastu.

27. Darbuotojas ne veliau kaip per 2 darbo dienas nuo pasiiilymo gavimo raStu pateikia
atsakyma dél sutikimo dirbti nuotoliniu biidu. Sutikes dirbti nuotoliniu biidu, darbuotojas pateikia
Klausimyng ir nurodo, ar dél nuotolinio darbo patirs papildomy islaidy.

28. Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biiti pagrindas nutraukti darbo sutartj
ar pabloginti darbo salygas.

IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS IR DARBO LAIKAS

29. Nuotolinio darbo laikas sutampa su darbuotojui [staigoje nustatytu darbo laiku (darbo
grafiku), jei vyriausiojo gydytojo jsakyme dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu nenustatyta kitaip.
Darbuotojas laikosi darbo pradzios ir pabaigos laiko, pertrauky ir poilsio laiko reikalavimy.

30. Dirbdamas nuotoliniu btidu, darbuotojas privalo:

30.1. darbo laiku biti pasiekiamas telefonu, Istaigos elektroniniu pastu ir kitomis Jstaigoje
naudojamomis rySio priemonémis, ne reciau kaip kas valandg tikrinti elektroninj pastg ir praneSimus;

30.2. atsiliepti ] skambucius, o praleidus skambut] — perskambinti per 15 minuciy, iSskyrus
atvejus, kai tuo metu teikia paslaugg pacientui, dalyvauja su darbo funkcijomis susijusiame renginyje
ar esant kitoms objektyvioms aplinkybéms;

30.3. dalyvauti nuotolinio ry$io priemonémis organizuojamuose susitikimuose ir atvykti i
Istaigg, kai organizuojami kontaktiniai susirinkimai, pasitarimai ar mokymai, kuriuose jis privalo
dalyvauti;

30.4. tiesioginio vadovo ar vyriausiojo gydytojo pavaduotojo medicinai reikalavimu, esant
tarnybiniam biitinumui, atvykti j Istaigg ne véliau kaip per 2 valandas arba per su vadovu suderintg
terming;

30.5. darbo laiku biiti vyriausiojo gydytojo isakyme nurodytoje nuotolinio darbo vietoje;

30.6. laiku ir tinkamai atlikti pavestas uzduotis, o tiesioginiam vadovui pareikalavus —
atsiskaityti uz atliktus darbus.

31. Nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos ZiniarasStyje Zymimas kaip faktiSkai Jstaigoje
dirbtas laikas, papildomai pazymint nuotolinio darbo dienas. Darbo pradzia ir pabaiga fiksuojamos
Istaigos nustatytu budu (prisijungimo prie Istaigos informaciniy sistemy duomenimis ar kitu biidu).
Padalinio vadovas uztikrina, kad nuotolinis darbas biity pazymétas darbo grafikuose.

32. Tiesioginis vadovas organizuoja ir kontroliuoja nuotoliniu biidu dirbancio darbuotojo
uzduociy vykdyma. Sveikatos prieziliros specialisty darbo apimtis ir kokybé vertinama pagal
Istaigoje nustatytus rodiklius ir terminus (pvz., radiologiniy tyrimy aprasymy skaiciy ir aprasymo
terminus).

33. VirSvalandinis darbas ir darbas poilsio ar §venciy dienomis dirbant nuotoliniu biidu galimas
tik DK nustatyta tvarka ir tik gavus tiesioginio vadovo nurodymg ar raSytinj sutikima.

34. Ne darbo laiku darbuotojas neprivalo atsakyti j su darbu susijusius skambucius ir
praneSimus, iSskyrus DK nustatytus atvejus.



35. Jei darbuotojas dé¢l techniniy kliti¢iy ar kity priezasCiy negali atlikti darbo funkcijy
nuotoliniu biidu, jis nedelsdamas informuoja tiesiogini vadova. Tokiu atveju tiesioginis vadovas gali
nurodyti darbuotojui atvykti j Istaiga.

36. Darbuotojo laikinasis nedarbingumas, atostogos ir kitas nebuvimas darbe jforminami
bendra [staigoje nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO VIETA IR DARBO PRIEMONES

37. Darbuotojas, pats pasirinkes nuotolinio darbo vieta, atsako uZ jos atitiktj] darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimams ir tai patvirtina pateikdamas Klausimyng. Darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas, nustates neatitiktis, Klausimyne nurodo prevencines priemones.

38. Nuotolinio darbo vieta turi uztikrinti informacijos konfidencialumg — pasaliniai asmenys
(iskaitant Seimos narius) neturi matyti darbo kompiuterio ekrano ir girdéti darbo pokalbiy.

39. Nuotoliniam darbui naudojamos [staigos suteiktos darbo priemonés. Prie [staigos
informaciniy sistemy, kuriose tvarkomi pacienty duomenys, jungiamasi tik Istaigos suteiktu
kompiuteriu. Kitos darbuotojo asmeninés priemonés gali biiti naudojamos tik suderinus su
informaciniy technologijy specialistais. Interneto rysj nuotolinio darbo vietoje darbuotojas uztikrina
savo 1éSomis, jei Salys nesusitaré kitaip.

40. Radiologiniy tyrimy vaizdams vertinti nuotoliniu biidu naudojami tik Istaigos suteikti,
Istaigos nustatytus techninius reikalavimus atitinkantys diagnostiniai monitoriai ir programiné jranga.
Jy atitikt] prie§ pradedant nuotolinj darbg patvirtina informaciniy technologijy specialistai ir (ar)
Istaigos atsakingas asmuo, o diagnostiniy monitoriy kokybés kontrole (kalibravimg) organizuoja
Istaiga.

41. Su nuotoliniu darbu susijusiy papildomy i§laidy kompensavimo salygos ir dydis nustatomi
Saliy susitarimu ir nurodomi vyriausiojo gydytojo jsakyme dé¢l leidimo dirbti nuotoliniu budu. Jei
Salys nesusitar¢ kitaip, iSlaidos nekompensuojamos, kai [staiga apripina darbuotoja funkcijoms atlikti
reikalingomis darbo priemonémis, taip pat nekompensuojamos padidéjusios Sildymo, elektros
energijos, vandens ir kitos buitinés iSlaidos.

42. Darbuotojas privalo tausoti Istaigos suteiktas darbo priemones, imtis priemoniy joms
apsaugoti nuo praradimo, sugadinimo ar vagystés, naudoti jas tik darbo funkcijoms atlikti, neleisti
jomis naudotis tretiesiems asmenims, o nutraukus nuotolinj darbg ar darbo santykius — grazinti jas
Istaigai.

43. Techning pagalbg nuotoliniu bidu dirbantiems darbuotojams darbo laiku teikia Istaigos
informaciniy technologijy specialistai. Darbo priemoniy gedimai Salinami Jstaigoje.

VI SKYRIUS
DUOMENU SAUGA

44. Dirbdamas nuotoliniu budu, darbuotojas privalo laikytis tokiy paciy saugumo reikalavimy
kaip ir Jstaigos patalpose, BDAR, Istaigos asmens duomeny tvarkymo taisykliy ir informaciniy
technologijy saugos reikalavimy, uztikrinti tvarkomy duomeny, ypac pacienty sveikatos duomeny,
kurie yra specialiy kategorijy asmens duomenys, konfidencialuma, vientisumg ir priecinamuma.

45. Darbuotojas privalo:

45.1. prie Istaigos informaciniy sistemy jungtis tik Jstaigos nurodytu saugiu rysiu (virtualiuoju
privaciuoju tinklu ar kitu [staigos nustatytu biidu), naudojant [staigos nustatytas autentifikavimo
priemones;
belaidziais tinklais;

45.3. niekam neperduoti savo prisijungimo duomeny ir slaptazodziy;

45.4. pasitraukdamas nuo darbo vietos uzrakinti kompiuterio ekrang;

45.5. nesaugoti pacienty ir kity asmens duomeny asmeniniuose jrenginiuose, iSorinése
duomeny laikmenose, asmeninése debesijos paslaugose ir asmeninése elektroninio pasto dézutése;



45.6. nespausdinti dokumenty, kuriuose yra pacienty duomeny, nuotolinio darbo vietoje,
i8skyrus atvejus, suderintus su tiesioginiu vadovu;

45.7. nediegti | Istaigos suteiktus jrenginius programinés jrangos be informaciniy technologijy
specialisty leidimo.

46. Apie darbo priemoniy praradimg ar vagyste, jtariamg neteisétg prieiga prie duomeny ar kitg
informacijos saugumo incidenta darbuotojas nedelsdamas, bet ne véeliau kaip per 1 valanda nuo
suzinojimo, informuoja informaciniy technologijy specialistus ir tiesioginj vadova.

47. Istaiga turi teis¢ stebéti darbuotojo prisijungimus ir veiksmus [staigos informacinése
sistemose teisés akty ir [staigos vidaus teisés akty nustatyta tvarka. Vaizdo ir garso stebéjimas
nuotolinio darbo vietoje netaikomas.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

48. Darbuotojas, dirbdamas nuotoliniu biidu, laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy,
iskaitant darbo su kompiuteriu reikalavimus ir reglamentuotas poilsio pertraukas.

49. Istaiga, 1§ anksto suderinusi su darbuotoju laikg, gali patikrinti nuotolinio darbo vietos
atitikt] darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimams. Apsilankymas darbuotojo gyvenamojoje
vietoje galimas tik darbuotojui sutikus.

50. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbo nuotoliniu biidu metu, darbuotojas ar jo jgaliotas
asmuo nedelsdamas informuoja tiesioginj vadova. Nelaimingas atsitikimas tiriamas teisés akty
nustatyta tvarka. Nelaimingas atsitikimas, ivykes ne darbo laiku ar su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusiomis aplinkybémis, nelaikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

VIII SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO NUTRAUKIMAS

51. Darbuotojas bet kada gali per DBSIS pateikti praSyma atsisakyti nuotolinio darbo ar pakeisti
jo salygas (4 priedas). Atsisakymo atveju nuotolinis darbas nutraukiamas nuo praSyme nurodytos
datos, o jei ji nenurodyta — ne véliau kaip kita darbo dieng po praSymo gavimo. PraSymas pakeisti
nuotolinio darbo sglygas nagrinéjamas ApraSo III skyriaus pirmajame skirsnyje nustatyta tvarka.

52. Tiesioginio vadovo sitilymu vyriausiasis gydytojas gali nutraukti nuotolinj darba, kai:

52.1. darbuotojas pazeidzia duomeny saugos reikalavimus arba per 12 ménesiy uzfiksuojami
trys kiti Apraso pazeidimai;

52.2. darbuotojas pradeda eiti pareigas ar vykdyti funkcijas, kuriy negalima atlikti nuotoliniu
biidu, arba tampa adaptacijos programos dalyviu;

52.3. dél nuotolinio darbo nukencia darbuotojo atliekamy funkcijy kokybé ar paslaugy
pacientams prieinamumas;

52.4. pasikeicia darbo organizavimo poreikiai ar darbo funkcijy pobiidis;

52.5. nebelieka techniniy galimybiy dirbti nuotoliniu biidu;

52.6. esant kitoms objektyvioms ir pagristoms aplinkybéms.

53. Apie nuotolinio darbo nutraukimg Jstaigos iniciatyva darbuotojui praneSama motyvuotu
rastu per DBSIS ar [staigos elektroniniu pastu ne véliau kaip pries 5 darbo dienas, o nustacius Siurksty
duomeny saugos pazeidima — nedelsiant. DK 52 straipsnyje nurodytiems darbuotojams nuotolinis
darbas Istaigos iniciatyva gali biiti nutrauktas tik DK nustatytais pagrindais.

54. Nuotolinio darbo nutraukimas jforminamas vyriausiojo gydytojo jsakymu. Darbuotojas
darba Jstaigoje pradeda nuo jsakyme nurodytos dienos, o Jstaigos darbo priemones grazina ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo nuotolinio darbo pabaigos.

55. Jei nuotolinis darbas nutrauktas ApraSo 52.1 papunktyje nurodytu pagrindu, naujas
prasymas gali biiti teikiamas ne anksc¢iau kaip po 3 ménesiy nuo nutraukimo dienos.



IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Su Aprasu darbuotojai supazindinami per DBSIS. Aprasas skelbiamas Istaigos interneto
svetaingje.

57. Struktiiriniy padaliniy vadovai atsako uz tai, kad jy vadovaujamuose padaliniuose biity
laikomasi ApraSo reikalavimy. ApraSo administravimg (praSymy registravima, jsakymy rengima,
informacijos apie nuotoliniu buidu dirbancius darbuotojus kaupima) vykdo Teisés ir personalo tarnyba.

58. Darbuotojai, pazeide Apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

59. ApraSe nereglamentuoti su nuotoliniu darbu susij¢ klausimai sprendziami vadovaujantis
DK ir kitais teisés aktais.

60. Kilus gincui tarp darbuotojo ir tiesioginio vadovo dé¢l galimybés dirbti nuotoliniu budu ar
nuotolinio darbo nutraukimo, galutinj sprendimg priima vyriausiasis gydytojas.

61. Aprasas perziirimas ne recCiau kaip karta per metus, taip pat pasikeitus teisés aktams,
Istaigos struktiirai ar darbo organizavimo tvarkai. Uz ApraSo perZiiirg ir atnaujinimg atsakinga Teis¢s
ir personalo tarnyba.

62. Aprasas kei¢iamas ir papildomas vyriausiojo gydytojo jsakymu.




VieSosios jstaigos Klaipédos miesto
poliklinikos nuotolinio darbo tvarkos
apraso 1 priedas

(Prasymeo leisti dirbti nuotoliniu biidu forma)

(darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, struktiirinis padalinys)

VieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinikos

vyriausiajam gydytojui

PRASYMAS LEISTI DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

20 m d.

Klaipeda

Nuotolinio darbo data ar
laikotarpis

Nurodykite datg ar laikotarpj, ne ilgiau kaip iki einamyjy mety gruodzio 31 d.,
pvz., nuo 2027-01-02 iki 2027-12-31, visomis darbo dienomis arba kiekvieng
antradienj.

Nuotolinio darbo vieta

Nurodykite tiksly adresg.

Nuotolinio darbo laikas

Valandos per savaite; visas darbo laikas ar jo dalis.

Darbo dienos pradzia, pabaiga ir
pertrauka

Funkcijos, atliekamos nuotoliniu
bidu

Telefono numeris, kuriuo busiu
pasiekiamas (-a)

Reikalingos darbo priemonés

[ Istaigos kompiuteris (inv. Nr. )

U] diagnostinis monitorius (gydytojams radiologams)
[ tarnybinis mobilusis telefonas

O kita:

Naudojamos informacinés
sistemos

O ESPBI IS

U] medicininiy vaizdy archyvavimo ir perdavimo sistema (PACS)
[ Istaigos informacing sistema

0 DBSIS

O elektroninis pastas

O kita:

PraSymo prieZastis (pildoma, jei
taikomas DK 52 straipsnis)

Papildomos i§laidos

] dirbdamas (-a) nuotoliniu biidu papildomy iSlaidy nepatirsiu
[ patirsiu papildomy islaidy:

Isipareigoju

1 darbo laiku biti pasiekiamas (-a) ir tikrinti Jstaigos elektroninj
pasta
0 uzduotis atlikti laiku ir, vadovui pareikalavus, uz jas atsiskaityti




] esant tarnybiniam bitinumui, atvykti j Jstaigg per 2 valandas ar
per su vadovu suderintg terming
O laikytis Apraso duomeny saugos reikalavimy

Patvirtinu, kad susipazinau su VieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinikos nuotolinio
darbo tvarkos aprasu, dirbdamas (-a) nuotoliniu biidu laikysiuosi darbuotojy saugos ir sveikatos,
asmens duomeny apsaugos ir informacijos saugos reikalavimy ir tvarkysiu informacijg taip, kad
tretieji asmenys negaléty su ja susipazinti.

Patvirtinu, kad, jei trauma bus patirta laiku, kuris nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo
funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

PRIDEDAMA: nuotolinio darbo salygy savikontrolés klausimynas,  lap.; kiti dokumentai,
lap.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

VIZOS:
IT specialistas (kai praSymas teikiamas pirma kartg ar kei¢iasi priemonés, sistemos):

Tiesioginis vadovas (L pritariu [ pritariu kitomis salygomis [ nepritariu):

Vyriausiojo gydytojo pavaduotojas medicinai (sveikatos prieziiiros specialistams):

PasiraSydamas (-a) §j praSymg patvirtinu, kad esu informuotas (-a), jog:

1. mano asmens duomenys tvarkomi siekiant jgyvendinti [staigos nuotolinio darbo tvarkos apraSa ir susisiekti su
nuotoliniu biidu dirbanéiu darbuotoju;

2. duomeny valdytojas — Viesoji istaiga Klaipédos miesto poliklinika, [adresas, telefonas];

3. Istaigos duomeny apsaugos pareigtino kontaktai skelbiami [staigos interneto svetaingje;

4. asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei biitina tikslams, kuriais jie tvarkomi, pasiekti;

5. turiu teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis, prasyti juos iStaisyti, iStrinti ar apriboti jy tvarkyma, nesutikti su
duomeny tvarkymu;

6. turiu teise pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.




VieSosios jstaigos Klaipédos miesto
poliklinikos nuotolinio darbo tvarkos

apraso 2 priedas

NUOTOLINIO DARBO SALYGU SAVIKONTROLES KLAUSIMYNAS

Darbuotojo vardas, pavardé, pareigos:

Nuotolinio darbo vietos adresas:

Uzpildymo data:
Klausimas Taip | Ne | Reikalavimas / pastabos (prifgzlglsnsessgerclieﬁgg ess)
1. KLAVIATURA IR PELE

1.1. Ar klaviatiira atskirta nuo
monitoriaus (dirbant neSiojamuoju
kompiuteriu — ar naudojama atskira
klaviatiira)?

Klaviatiira turi bati kilnojama,
kad bty galima rasti patogia
darbo padétj.

1.2. Ar priesais klaviatiirg yra
pakankamai vietos plaStakoms ir
rieSams atremti?

Rie$y padétis turi bati neutrali.

1.3. Ar klaviaturos simboliai ai$kis
ir jskaitomi?

1.4. Ar pelé yra tame paciame
aukstyje kaip klaviattra ir arti
darbuotojo?

2. MONITORIUS

2.1. Ar simboliai ekrane aiskis,
vaizdas stabilus, nemirga?

2.2. Ar ekrang galima pasukti,
reguliuoti jo aukstj, rySkumg ir
kontrastg?

2.3. Ar atstumas nuo akiy iki ekrano
ne mazesnis kaip 40 cm?

Ne maziau kaip 40 cm.

2.4. Ar ekrane néra akinimo ir
atspindziy, ar langus galima uzdengti
(uzuolaidos, Zaliuzés)?

3. PROGRAMINE JRANGA, INTERNETO RYSY

S IR KONFIDENCIALUMAS

3.1. Ar prie [staigos informaciniy
sistemy jungiamasi tik [staigos
suteiktu kompiuteriu ir saugiu rysiu?

Prisijungti prie sistemy, kuriose
tvarkomi pacienty duomenys,
galima tik [staigos kompiuteriu.

3.2. Ar interneto rySys stabilus ir
pakankamos spartos?

3.3. Ar yra alternatyvus interneto
ryS$io $altinis (pvz., mobilusis
internetas)?

3.4. Ar namy belaidis tinklas
apsaugotas slaptazodziu?




Klausimas

Taip

Ne

Reikalavimas / pastabos

Prevencinés priemonés
(pildo DSS specialistas)

3.5. Ar darbo vietoje pasaliniai
asmenys negali matyti ekrano ir
girdéti darbo pokalbiy?

4. DARBO BALDAI

4.1. Ar darbo stalo pavirsius
pakankamas jrangai ir dokumentams
i§déstyti, ar jis mazai atspindintis?

4.2. Ar kédé stabili, reguliuojamo
aukscio, su atlosu (palaikan¢iu
apatine nugaros dalj) ir porankiais?

4.3. Ar sédint dilbiai horizontalis, o
pédos remiasi j grindis?

Kojos neturi kabéti ore.

5. DARBO ERDVE

5.1. Ar darbo erdvé pakankama
laisvai keisti kiino padétj?

5.2. Ar galima reguliuoti | darbo
vietg patenkancios Sviesos kiekj?

5.3. Ar oro kokybé¢ ir temperatiira
tinkamos, néra pasaliniy kvapy?

5.4. Ar néra triukSmo, trukdancio
susikaupti ar kalbétis?

5.5. Ar darbo erdvéje néra kliuviniy,
slenksciy, staty laipty ar kity traumy
pavojy?

6. PRIESGAISRINE SAUGA IR ELEKTROSAUGA

6.1. Ar yra dimy detektorius (ir
anglies monoksido detektorius, jei
Sildoma kietuoju kuru)?

6.2. Ar yra gesintuvas?

6.3. Ar elektros laidai ir ilgintuvai
tvarkingi, be pazeidimy, neperkrauti,
nekaista?

6.4. Ar elektros lizdai jZeminti?

6.5. Ar kompiuterio ventiliacijos
angos neuzdengtos?

7. PSICHOSOCIALINIAI VEIKSNIAI

7.1. Ar skiriamos uzduotys aiskios ir
reguliariai palaikomas rysys su
tiesioginiu vadovu?

7.2. Ar prireikus gaunate vadovo ir
kolegy pagalbag bei informacija?

7.3. Ar dirbdami nuotoliniu budu
nepatiriate didesnés jtampos,
nesijauciate atskirti nuo kolektyvo?




Prevencinés priemonés

Klausimas Taip | Ne | Reikalavimas / pastabos (pildo DSS specialistas)

7.4. Ar laikotés darbo ir poilsio
rezimo, darote pertraukas?

7.5. Ar nuotolinio darbo vietoje
nepatiriate smurto, grasinimy ar kito
pavojaus?

8. DIAGNOSTINIU VAIZDU VERTINIMAS (pildo gydytojai radiologai)

8.1. Ar naudojamas Istaigos Atitiktj patvirtina IT specialistas
patvirtintas diagnostinis monitorius? ar atsakingas asmuo.

8.2. Ar aplinkos ap$vietimg galima
pritemdyti ir sureguliuoti taip, kad jis
netrukdyty vertinti vaizdy?

8.3. Ar diagnostinio monitoriaus
kokybés kontrolé (kalibravimas)
atlikta Jstaigos nustatyta tvarka?

Patvirtinu, kad pateikta informacija teisinga, ir prisiimu atsakomybe¢ uz pasirinktos nuotolinio
darbo vietos atitikt] darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimams. Pasikeitus nuotolinio darbo vietai
ar jos salygoms, pateiksiu naujg klausimyna.

Klausimyna uzpildé:

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)
Suderinta:
(IT specialistas) (parasas) (vardas, pavarde)

(DSS specialistas) (parasas) (vardas, pavarde)




VieSosios jstaigos Klaipédos miesto
poliklinikos nuotolinio darbo tvarkos
apraso 3 priedas

(Pasiilymo dirbti nuotoliniu biadu forma)

VIESOJI ISTAIGA KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA

(darbuotojo vardas, pavardé, pareigos)

PASIULYMAS DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

20 m. d. Nr.
Klaipéda

Vadovaudamiesi

(nurodyti teisinj pagrinda)
atsizvelgdami |

(nurodyti priezastis)
sitilome Jums dirbti nuotoliniu badu

(nurodyti terming)

Prasome ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo $io pasitilymo gavimo rastu (per DBSIS ar
Istaigos elektroniniu pastu) pateikti atsakyma, ar sutinkate dirbti nuotoliniu buidu. Sutike dirbti
nuotoliniu biidu, pateikite nuotolinio darbo sglygy savikontrolés klausimyng (ApraSo 2 priedas) ir
nurodykite, ar dél nuotolinio darbo patirsite papildomy islaidy.

Jusy atsisakymas dirbti nuotoliniu btidu negali biiti pagrindas nutraukti darbo sutart] ar
pabloginti darbo salygas.

Vyriausiasis gydytojas dr. Jonas Salyga



VieSosios jstaigos Klaipédos miesto
poliklinikos nuotolinio darbo tvarkos
apraso 4 priedas

(Prasymo dél nuotolinio darbo atsisakymo ar salygu pakeitimo forma)

(darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, struktiirinis padalinys)

VieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinikos

vyriausiajam gydytojui
. PRASYMAS
DEL NUOTOLINIO DARBO ATSISAKYMO AR SALYGU PAKEITIMO
20 m. d.
Klaipéda

L] PraSau nutraukti man suteiktg leidima dirbti nuotoliniu budunuo 20 m.

L] Prasau pakeisti nuotolinio darbo salygas nuo 20 m. d.:

(nurodyti keiiamas salygas: vieta, laikotarpj, dienas, darbo priemones ir kt.)

Keiciant nuotolinio darbo vietg, pridedamas naujos vietos nuotolinio darbo salygy savikontrolés
klausimynas.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

VIZOS:
Tiesioginis vadovas:




