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DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKA

1. BENDROJI DALIS

1.1. Klaipédos miesto poliklinikos (toliau POLIKINIKA) darbuotojy darbo uzmokescio
nustatymo tvarka (toliau TVARKA) taikoma asmenims, kurie dirba POLIKLINIKOJE pagal darbo
sutartj (jai prilyginta dokumentg).

1.2.  TVARKA parengta ir jvedama siekiant diferencijuoti POLIKLINIKOS darbuotojy darbo
uzmokestj, priklausomai nuo darbo paklausos ir pasitilos darbo rinkoje, darbo kiekio ir kokybés bei
POLIKLINIKOS darbo rezultaty.

% 3 Darbo uzmokedio nustatymo tvarka uZtikrina, kad biity iSvengta bet kokio
diskriminavimo lyties ar kitais pagrindais. Sias nuostatas jtvirtina jstaigoje patvirtinta “Lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros tvarka”.

2. DARBO UZMOKESCIO FONDO FORMAVIMAS

71. Darbo uzmokestis POLIKLINIKOS darbuotojams nustatomas darbo apmokéjimo
fondo ribose.

2.2.  POLIKLINIKOS i8laidy normatyvus, vadovaujantis V§] Klaipédos miesto poliklinika
istatais, suderines su Stebétojy taryba, nustato POLIKLINIKOS vyriausiasis gydytojas

2.3.  POLIKLINIKOS vyriausiasis gydytojas, pagal nustatyta iSlaidy darbo uzmokescio
fondui normatyvg, derindamas su POLIKLINIKOS Darbo taryba, o jos nesant - su POLIKLINIKOJE
veikian¢iomis profesinémis sajungomis, vykdydamas informavimo ir konsultavimo procediiras,
nustato kiekvienos pareigybés darbo apmokejimo tvarka.

3. DARBO APMOKEJIMO DYDZIO FORMAVIMAS

3.1.  POLIKLINIKOS darbuotojams taikoma misri laiking, vienetiné ir vienetiné premijineé
apmokéjimo sistemos;

3.2. POLIKLINIKOS darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

- pagrindinis darbo _uzmokestis - skaiiuojamasis vidutinis darbo uzmokestis,
apskai¢iuojamas pagal jstaigoje priraSyty pacienty pagal amZiaus grupes Valstybinés ligoniy kasos
nustatytus jkainius (Sveikatos apsaugos ministerijos jsakymas).

Konkregioms darbuotojy grupéms darbo uzmokestis skaiCiuojamas pagal $ios tvarkos 4-
ajame punkte nuredytas formules;




- priedai;

- priemokos,

- vienkartinés piniginés iSmokos.

3.3. Nustatant pagrindinj darbo uzmokeséio dydj, nustatomi §ie kriterijai:

- prisiraSiusiy gyventojy skaicius,

- vidutinis gydytojo darbo uZmokestis (toliau VGDU), skai¢iuojamas i§ priradyma
vykdanciy gydytojy atlyginimy,

- vidutinis slaugytojo darbo uzmokestis (toliau VSDU), skai¢iuojamas i§ slaugytojy,
dirbanciy su priraSyma vykdangiais gydymais, atlyginimuy,

- balai - Sveikatos apsaugos ministerijos nustatoma 1 balo verté, skai¢iuojant paslaugy
ikainius.

3.4. Darbuotojo meénesinis darbo uzmokestis per ménesj negali biiti maZesnis uZ Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta minimaly darbo uZmokestj o valandinis atlygis - negali biiti
mazesnis uzZ minimaly valandin;j atlygj.

3.5. Darbuotojams, kuriems pagal darbo uzmokes¢io apmokéjimo tvarkg skaiiuojamas
minimalus ar mazesnis nei minimalus darbo uzmokestis, atlyginimas skai¢iuojamas:

3.5.1. gydytojams ir kitiems universitetinj magistro laipsnj turintiems darbuotojams -
vidutinis atyginimas -+ 3 procentai;

3.5.2. slaugytojams ir kitiems bakalauro laipsnj turintiems darbuotojams - vidutinis
atlyginimas + 2 procentai;

3.5.3. kvalifikuotam tkio personalui ir kitiems auk$¢iau nepaminéty Kkategorijy
kvalifikuotiems darbuotojams - minimalus atlyginimas + 1 procentas.

3.6. Darbo uzmokescio dydziai perskai¢iuojami kas trys ménesiai arba Vyriausybei pakeitus
ikainius uz paslaugas ir prirasytus pacientus.

3.7.  Nuo 2019-01-01 pagal darbo sutartj dirbantiems darbuotojams perskai¢iuoti bruto
darbo uzmokestj, ji padidinant 1,289 karto.

4. DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMO TVARKA.

4.1. Seimos medicinos skyrius:

4.1.1. Seimos gydytojams,vidaus bei vaiky ligy gydytojams ir kartu dirbanciam slaugos
personalui pagrindinis darbo uzmokestis skaiiuojamas pagal prisiradiusiy gyventojy skaiéiy,
atsizvelgiant | pagal amziaus grupes patvirtintus jkainius.

4.1.2. Seimos gydytojui darbo uzmokestis skai¢iuojamas pagal formule

Bma=p -x - ki, kur

2
Bma - baziné ménesio alga,
p - prisiregistravusiy pacienty skaicius,
.4 - 25% jkainio, Seimos gydytojo komandai uz vieng prirasytg gyventojg pagal amziaus
grupes,
ki - koeficientas 1,1;

4.1.3. Vidaus ligy gydytojui darbo uZmokestis skai¢iuojamas pagal formule

Bma =p-x-k, kur
12

Bma - baziné ménesio alga,



p - prisiregistravusiy pacienty skai¢ius,

4 - 25% jkainio,skirto vidaus ligy gydytojo komandai uZ vieng priradytg gyventoja pagal
amziaus grupes,

k2 - koeficientas 1,0;

4.14. Vaiky ligy gydytojui darbo uzmokestis skaiiuojamas pagal formule

Bma=p-x-k3, kur

12
Bma -baziné ménesio alga,
p - prisiregistravusiy pacienty skaiius,
X -25% ikainio,skirto vaiky ligy gydytojo komandai uZ vieng prirasytg vaika pagal amziaus
grupes,
ks - koeficientas 1,4;

4.1.5. slaugos personalui, dirban¢iam su auks$éiau nurodytais gydytojais, skiriama 60%
gydytojui priskai¢iuotos sumos;

4.1.6. skyriaus vedejui atlyginimas skai¢iuojamas prie VGDU pridedant ne daugiau 15%.

4.1.7. skyriaus slaugos administratorei atlyginimas apskai¢iuojamas VSDU pridedant ne
daugiau 15%; skyriaus slaugos administratorei, dirbanéiai su priraS§ymg vykdanéiu gydytoju,
skiriamas individualus priedas uz skyriaus organizacinj darba;

v4.1.8. skyriaus vyresmiajam vaiky ligy gydytojui skiriamas individualus priedas uz

organizacin} darba; slaugyftojai, atsakingai uz vaikams paslaugas teikian¢iy slaugytojy darba,
skiriamas individualus priedas uz organizacinj darba.

4.1.9. procediiriniy, funkcinés diagnostikos kabinety ir kitoms nepaminétoms slaugytojoms
mokamas 90 % nuo VSDU atlyginimas;

4.1.10. Budincio gydytojo tarnyboje dirbantiems gydytojams skaiiuojamas VGDU uz
faktiSkai dirbtas valandas, slaugos personalui skai¢iuojamas VSDU uz faktiskai dirbtas valandas;

4.1.11. paliatyvios pagalbos paslaugas teikianéiam gydytojui darbo uzmokestis
apskaiciuojamas 90% VGDU, slaugos personalui - 90% VGDU;,

4.1.12. Seimos, vidaus/vaiky ligy gydytojams ir su jais dirban¢ioms slaugytojoms pavaduojant kitg
darbuotoja atostogy metu mokamas 50% pavaduojanc¢io asmens atlyginimo priedas.

4.2. Registratiira: :

4.2.1. registratiiros slaugytojoms mokamas 90%, o medicinos registratorems - 85% nuo
VSDU atlyginimas;.

4.2.2. registratliros vyresniajai administratorei (slaugytojai) atlyginimas skai¢iuojamas 85%
VSDU, pridedant iki 15 % prieda;

4.2.3. registratliros kurjeriams mokamas LR Vyriausybés nustatytas minimalus darbo
uzmokestis.

4.3.  Chirurgijos ir odontologijos skyrius:

4.3.1. chirurgy mokéjimo krepselis apskai¢iuojamas pagal formule:

VGDU* bendrosios praktikos chirurgy skaicius;

4.3.2. chirurgams, dirbantiems $eimos gydytojo komandoje - ¥GDU, diferencijuojant pagal
apsilankiusiy pcr pamaing pacicnty menesinj vidurkj, taikant planinj ketvir¢io darbo dieny skaiciy;

4.3.3. slaugytojoms, dirbancioms su chirurgais, skiriamas VSDU:

4.3.4. odontology mokejimo krepselis apskai¢iuojamas pagal formule:
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(VGDU+10%)* bendrosios praktikos odontology etaty skaidius (be gydytojy, atliekanciy
chirurginj ir protezavimo darbg);

4.3.5.  odontologams — VGDU+10% , diferencijuojant pagal apsilankiusiy per pamaing
pacienty menesinj vidurkj, taikant planinj ketvir¢io darbo dieny skaiciy; 1 apsilankymas gydymui
prilyginimas 3 profilaktiniams patikrinimams;

4.3.6.  odontologams, dirbantiems chirurginj darbg - VGDU+10% atlyginimas uZ etata;

4.3.7. odontology padéjéjams nustatomas VSDU+10% uz etatg atlyginimas;

4.3.8. gydytojams odontologams, atlickantiems protezavimo darbus, mokamas VGDU+10%
ir uZ suteiktas mokamas paslaugas papildomai 20%; odontclogy padéjéjams uZ mokamas paslaugas
mokama 5% , skyriaus slaugos adminisiratorei - 1% priedas prie atlyginimo nuo pacienty uZ
protezavimg sumokétos sumos, atémus protezy kaing;

4.3.9. skyriaus vedeéjui, dirban¢iam odontologo darbag, skai¢iuojamas individualus priedas uz
organizacinj darba;

4.3.10. skyriaus slaugos administratorei darbo uzmokestis skai¢iuojamas VSDU, pridedant
iki 15 % prieda;

4.3.11. burnos higienistui uz etatg mokamas V'SDU atlyginimas; kiekvieng ménesj suteikus
paslaugy uz vidutinj slaugytojos darbo uzmokestj (VSDU priskaitymai Sodrai (vienam etatui) nuo
vir§ytos sumos), mokamas 30% priedas.

4.3.12.  gydytojams odontologams individualiai apskai¢iuojamas 10 %, o odontology /
padéjéjoms 10 % priedas uz atliktas mokamas paslaugas; \

4.3.13. cukrinio diabeto kabineto slaugos personalui darbo uZmokestis apskai¢iuojamas
VSDU+10%. "

4.4. Ambulatorinis konsultacinis skyrius:

4.4.1. akuSeriy ginekology, dirban¢iy Seimos gydytojo komandoje, mokéjimo krepselis
apskaiciuojamas pagal formulg:

VGDU* gydytojy akuSeriy ginekology skaicius;

4.4.2. akuSeriams ginekologams, dirbantiems Seimos gydytojo komandoje- VGDU,
diferencijuojant pagal apsilankiusiy per pamaing pacienty ménesinj vidurkj, taikant planinj ketvir¢io
darbo dieny skaiéiy;

4.4.3. slaugos personalui, dirbanciam su gydytojais akuSeriais-ginekologais, - VSDU,
diferencijuojant pagal apsilankiusiy per pamaing pacienty ménesinj vidurkj, taikant planinj ketviréio
darbo dieny skaiciy;

4.4.4.  akuSeriams ginekologams, teikiantiems II lygio ambulatorines konsultacijas,
mokama: '

* 30% nuo jvykdyty konsultacijy;

* 10% nuo jvykdyty konsultacijy kartu su akuSeriais-ginekologais dirban¢ioms
akuSeréems;

* 40% priedas nuo suteikty mokamy konsultacijy;

4.4.5. gydytojams radiologams  nustatomas VGDU+25% atlyginimas uz etatg;

4.4.6.. radiologijos technologéems nustatomas VSDU+20% atlyginimas uZ etatg;

4.4.7. gydyvtojams specialistams nustatomas FGDU ir individualis priedai uz atlikty
konsultacijy skaiciy; ‘

4.4.8. su gydytojais specialistais dirbancioms slaugytojoms nustatomas VSDU,

4.4.9. skyriaus vedéjui skaiCiuojamas vidutinis skyriaus gydytojy atlyginimas, pridedant
30% prieda;

4.4.10. skyriaus slaugos administratorei skai¢iuojamas vidutinis skyriaus slaugos personalo
atlyginimas pridedant 30%;



4.4.11. gydytojams oftalmologams:
* mokamas 3000,00 eury atlyginimas;
* uZ vaiky ir suaugusiy konsultavimg skai¢iuojamas valandinis darbo uzZmokestis: 1 (viena)

valanda — 75,00 Eur.

4.5.  Fizinés medicinos ir reabilitacijos skyrius:

4.5.1. gydytojy reabilitology mokéjimo krepSelis apskai¢iuojamas pagal formule:

VGDU* gydytojy reabilitology skaigius; )

4.5.2. gydytojams reabilitologams vz jvykdytas konsultacijas mokamas CENTRO gydytojy
vidutinis atlyginimas, diferencijuojamas pagal konsultacijy skaigiy, taikant planinj ketvir¢io darbo
dieny skaiéiy;

4.5.3. logopedams, medicinos psichologui, kineziterapeutams, baigusiems magistro laipsnj
suteikiandias studijas, apskai¢iuojamas 90% VGDU:

4.5.4. socialiniam  darbuotojui, kineziterapeutams, baigusiems bakalauro laipsnj
suteikiancias studijas, darbo uZmokestis apskai¢iuojamas 90% VSDU:

4.5.5. fizines medicinos ir reabilitacijos slaugytojoms darbo uzmokestis apskaiéiuojamas
90% VSDU:

4.5.6. skyriaus vedéjo darbo uzmokestis apskai¢iuojamas m- skyriaus gydytojy reabilitology
atlyginimo vidurkis, pridedant iki 30%;

4.5.7.  skyriaus slaugos adminoistratorés darbo uzmokestis apskai¢iuojamas VSDU
pridedant iki 15%.

4.6.  Profilaktikos skyrius:

4.6.1. skyriuje dirbantiems gydytojams darbo uZmokestis - VGDU:

4.6.2. slaugytojy darbo uzmokestis — VSDU;

~==4.6.3. sveikatos mokymo organizatoriui kiekvieng ménes;j suteikus mokamy paslaugy u
870 €, nuo virSytos sumos mokamas 30% priedas;

4.6.4. skyriaus vedéjui atlyginimas apskai¢iuojamas VGDU, pridedant iki 15%;

4.6.5. skyriaus slaugos administratoreés darbo uzmokestis apskai¢iuojamas VSDU, pridedant
iki 15%.

4.7.  Laboratorija:

4.7.1. laboratorijos gydytojams darbo uZmokestis apskaiCiuojamas 90 % nuo VGDU:

4.7.2.  biomedicines technologams, bendrosios praktikos slaﬁgy’tojbms, dirban¢ioms
labaratorijoje - 90% VGSU: .

4.7.3. laboratorijos vedéjui darbo uZmokestis skai¢iuojamas VGDU, pridedant iki 15%
prieda;

4.7.4. vyresniajai biomedicinos technologei darbo uZmokestis skai¢iuojamas VSDU,
pridedant iki 15% prieda.

4.8. Administracijos ir iikio padalinys:

4.8.1. administracijos darbuotojams skiriamas sutartinis atlyginimas, 3alims susitarus,
sudarant darbo sutartj;

4.8.2. pagalbiniam medicinos personalui, valytojoms, pagalbiniams darbininkams -
Vyriausybés nustatytas minimalus atlyginimas. Prie jo gali biti mokami priedai uz konkre¢iai
atliekamg darba;

4.8.3. vairuotojams, pastaty ir irenginiy priezitiros darbininkams, turintiems statybininko,
elektriko,santechniko ir kt specialybes - Vyriausybés nustatytas minimalus atlyginimas + 1%. Prie
jo gali biiti mokami priedai u? konkregiai atlieckamg papildomg darba.
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4.9. Slaugos paslaugy namuose tarnybos:
4.9.1. koordinatorei - VSDU + 15%;
4.9.2. bendrosios praktikos slaugytojoms — VSDU;

4.9.3. slaugytojo padéjéjams - 90% VSDU;
4.9.4. kineziterapeutams (bakalaurams) - 90% VSDU;
4.9.5. kineziterapeutams (magistrams) - 90% VGDU;

4.9.6. bendrosios praktikos slaugytojoms, slaugytojy padéjéjams, kineziterapeutams (baka-
laurams ir magistrams), atlikus paslaugy uZ 1200 eury (1 etatui), nuo vir$ytos sumos mokamas 30%
priedas;

5. DARBO UZMOKESCIO PRIEDAI, PRIEMOKOS, VIENKARTINES PINIGINES
ISMOKOS.

3. L, Priedai gali biti priskai¢iuojami:

5.1.1. uz vadovaujamgjj darbg (jei j tai nebuvo atsizvelgta nustatant pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies apskaitiavimg);

5.1.2.  uZ aukStus profesinés veiklos pasiekimus;

5.1.3.  uzlojalumg jstaigai, jvertinant toje jstaigoje i8dirbty mety skaiéiy;

5.1.4. uZreikSmingg jtakg geriems jstaigos veiklos rezultatams;

5.1.5. uZ laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdymg ( nurodant uz kokj laikotarpj ir uz
kokias laikinai nesancio darbuotojo funkcijas mokama):

5.1.5.1. uz serganéio ar esandio neapmokamose atostogose darbuotojo pavadavimg Seimos
medicinos skyriuje, administracijos ir iikio padalinyje bei Ambulatoriniame- konsultaciniame
skyriyje, kur darbo uzmokestis nepriklauso nuo atlikty konsultacijy skai¢iaus ) ir kt. -
apskai¢iuojamas 50% priedas nuo pavaduojandio darbuotojo pagrindinio darbo uZmokesé&io;

5.1.5.2. atostogaujancio darbuotojo pavadavimas Seimos medicinos skyriuje, administracijos
ir ikio padalinyje bei Ambulatoriniame-konsultaciniame skyriuje ( kur darbo uZmokestis
nepriklauso nuo atlikty konsultacijy skaiCiaus) ir kt. - apskai¢iuojamas 50% priedas nuo
pavaduojancio darbuotojo pagrindinio darbo uZzmokeséio;

5.1.5.3. atostogaujancio ar esanc¢io neapmokamose atostogose darbuotojo pavadavimas,
5.1.5.2. punkte numatytais atvejais, kai reikia vykti | ambulatorija i§ POLIKLINIKOS, ar i
POLIKLINIK4 i§ ambulatorijos, apskai¢iuojamas 50% priedas; 5.1.5.1. punkte numatytais atvejais -
apskai¢iuojamas 75% priedas nuo pavaduojanéio darbuotojo pagrindinio darbo uzmokeséio;

5.1.6.  uz skubiy, svarbiy, sudétingy darby vykdyma;

5.1.7.  atsizvelgiant | atitinkamy specialisty poreikj tam tikroje teritorijoje ar Lietuvos
Respublikoje;

5.1.8.  uzdarbg su studentais, rezidentais;

5.1.9.  uz darbg didesnés rizikos sglygomis.

5.1.10. Seimos gydytojams ar Seimos gydytojo komandg sudarantiems gydytojams ir slaugos
personalui:

5.1.10.1. uz skatinamy paslaugy teikima;

5.1.10.2. uZ profilaktiniy programy vykdyma;

5.1.10.3. uz mokamy paslaugy paskyrima ir jvykdyma;

5.1.11. kitais POLIKLINIKOS darbuotojy darbo uZmokestio tvarkoje ar Kolektyvineéje
sutartyje numatytais atvejais;

32, priemokos mokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty bei
POLIKLINIKOS darbuotojy darbo uZmokes¢io nustatymo tvarkoje ar Kolekiyvinéje sutartyje
numatytais atvejais ir tvarka;

5.3.  vienkartinés piniginés i§mokos gali bliti mokamos:

5.3.1. uZlabai gerg darbuotojo darba kalendoriniais metais;



5.3.2. uz atliktas svarbias vienkartines uzduotis;

5.3.3. kitais POLIKLINIKOS darbuotojy darbo uzmokes€io nustatymo tvarkoje ar
Kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais;

5.4. vpriedy, priemoky ir vienkartiniy piniginiy iSmoky dydzius nustato POLKLINIKOS
vyriausiasis gydytojas, vadovaudamasis auks¢iau misdéstytais kriterijais, POLIKLINIKOS darbuotojy
darbo uzmokeséio nustatymo tvarka, Kolektyvine sutartimi ir kitais teisés aktais;

5.5. priedai ir priemokos panaikinami iSnykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui,

5.6. Apmokéjimas uz skatinamasias paslaugas:

5.6.1. Kklinikinés diagnostikos laboratorijos biomedicinos technologams,  vyresniajai
biomedicinos technologei, biomedicinos technologams ir bendrosios praktikos slaugytojoms uz
zemiau nurodytas suteiktas skatinamgsias paslaugas nuo bendros sumos mokamas 5% priedas:

Kodas Paslaugos pavadinimas

3415 | Glikozilinto hemoglobino nustatymas (jskaitant kraujo paémima), kai atlikto tyrimo rezultato
reik§mé yra 7 procentai arba mazesné (pacientams, ,kurtie negydomi insulinu)

4257 | Pirminé $irdies ir kraujagysliy ligy tikimybés jvertinimo ir prevencijos paslauga atlikus visus
Programos 10-13 punktuose nurodytus veiksmus (pirmo apsilankymo metu nuststyta didel¢
sirdies ir kraujagysliy ligy rizika)

5% priedas mokamas:

2035 | Informacija apie prieSinés liaukos véZine diagnostika ir prostatos specifinio antigeno (PSA)
nustatymo paslauga, kai PSA kiekis didesnis 3 ng/ml

3496 | Informacija apie prie$inés liaukos vézine diagnostika ir prostatos specifinio antigeno (PSA)
nustatymo paslauga, kai PSA kiekis didesnis 1 ng/ml ir mazesnis (vyrams iki 59 m. imtinai)

3497 | Informacija apie prieinés liaukos vézine diagnostika ir prostatos specifinio antigeno (PSA)
nustatymo paslauga, kai PSA kiekis didesnis, kaip 1, bet mazesnis nei 3 ng/ml (vyrams iki 59 m.
imtinai)

3498 | Informacija apie priesinés liaukos vézing diagnostika ir prostatos specifinio antigeno (PSA)
nustatymo paslauga, kai PSA kiekis yra 2 ng/ml ir maZzesnis (vyrams nuo 60 iki 69 m. imtinai)

3499 | Informacija apie prieSinés liaukos vézine diagnostika ir prostatos specifinio antigeno (PSA)
nustatymo paslauga, kai PSA kiekis yra didesnis kaip 2 ng/ml, net mazesnis nei 3 ng/ml (vyrams
nuo 60 m. iki 69 m. imtinai)

2029 | Informavimo apie didele Sirdies ir kraujagysliy ligy tikimybe, Sios tikimybés jvertinimo, pirminés
prevencijos priemoniy plano sudarymo ar siuntimo i§samiai jvertinti Sirdies ir kraujagysliy ligy
tikimybe paslauga

3023 | Informavimas apie storosios Zarnos véZio ankstyvaja diagnostikg ir iFOBT rezultaty jvertinimas

1842 | Protrombino laiko (INR) nustatymas

3417 | Glikolizuoto hemoglobino nustatymas daugiakanaliu automatiniu analizatoriumi (jskaitant kraujo
paémima), kai glikemija nevalgius lygi 7,0 mmol/l arba maZ\esné nei 7,0 mmol/I

3418 | Glikolizuoto hemoglobino nustatymas daugiakanaliu automatiniu analizatoriumi (jskaitant kraujo
paémima), kai glikemija nevalgius didesné nei 7,0 mmol/l




5.6.2.  20% priedas mokamas:

«5.6.2.1. uZ suteiktas skatinamgsias paslaugas gvdytojams ir kartu su jais dirbancioms
slaugytojoms:

Priedo dalijimas %

Kodas Paslaugos pavadinimas Gydytojui | Slaugytojai
1841 Bandinio protrombino aktyvumui nustatyti paémimas ir rezultaty 15 5
jvertinimas
1842 | Protrombino laiko (INR) nustatymas 15 5
2002 | Slaugytojo procediiros namuose: kraujo paémimas tirti (mieste) ° 20
2003 | Slaugytojo procediiros namuose: kraujo paémimas tirti (kaime) 20
3417 | Glikolizuoto hemoglobino nustatymas daugiakanaliu automatiniu 15 5
analizatoriumi (jskaitant kraujo paémimg), kai glikemija nevalgius lygi
7,0 mmol/l arba maZ\esné nei 7,0 mmol/I
3418 | Glikolizuoto hemoglobino nustatymas daugiakanaliu automatiniu 15 5y
analizatoriumi (jskaitant kraujo paémimg), kai glikemija nevalgius
didesné nei 7,0 mmol/I
Vaiky kriiminiy danty dengimo silantinémis medziagomis paslaugos
(gydytojams odontologams)
1921 | 4 danty 20
1922 | 3 danty 20
1923 | 2 danty 20
1924 | 1 danties 20

2247 | Gimdos kaklelio biopsijos ir jos rezultaty jvertinimo paslauga 20
(gydytojams akuSeriams-ginekologams)

5.6.2.2. uZ paciento priemimg ir konsultavimq (teikiant mokamas paslaugas):

02001 | Pirminis vidaus ligy, vaiky ligy gydytojo, bendrosios praktikos 15, 5
chirurgo, pirminio lygio akuSerio-ginekologo priémimas ar '
konsultacija, jskaitant biitinosios dokumentacijos jforminimag

02005 | Seimos gydytojo konsultacija 13" 5

02006 | Gydytojo gydytojo specialisto konsultacija 15 2

5.7.  30% priedas mokamas:+/
5.7.1. nuo surinktos sumos darbuotojams, atlickantiems POLIKLINIKOS mokamy

paslaugy kainyne kodu 66016 pazymétg paslaugg (saunos paslaugos);

5.7.2. uZ Anti-HCV testo atlikima:

Priedo dalijimas %

Kodas Paslaugos pavadinimas T i —

3954 +,| Anti-HCV testo atlikimas asmenims, gimusiems 1945-1994 m. ir 20 = 10
nepriskiriamiems rizikos grupei, kai gaunamas neigiamas rezultatas

3955 | Anti-HCV testo atlikimas asmenims, gimusiems 1945-1994 m. ir 20 10
nepriskiriamiems rizikos grapei, kai gaunamas (eigiamas rezultatas

3956 V| Anti-HCV testo atlikimas rizikos grupiy asmenims, kai gaunamas 20 10

neigiamas rezultatas
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5.8. 50% ﬁriedas mokamas gydytojams ir slaugos personalui:
5.8.1. uZ suteiktas skatinamasias paslaugas:

2029 | Informavimas apie didele Sirdies ir kraujagysliy ligy tikimybe, Sios 40 10
tikimybés jvertinimas, pirminés prevencijos priemoniy plano
sudarymas ir siuntimas iSsamiai jvertinti Sirdies ir kraujagysliy ligy
tikimybe

3023 Storosios Zarnos vézio ankstyvosios diagnostikos informavimo 40 10

3024/ paslauga '

3019 «| Paciento siuntimas pas gydytoja specialistg atlikti kolonoskopijg 40 10

1844 | Gimdos kaklelio citologinio tepinélio paémimas ir rezultaty jvertinimas i/ 50

2035 .| Informavimas apie ankstyvajg priesines liaukos vézine diagnostika ir 40 10
prostatos specifinio antigeno (PSA) nustatymo paslauga (kai PSA
kiekis yra 3 ng/ml ir didesnis)

3496 .| Informacija apie priesinés liaukos vézing diagnostikg ir prostatos 40 10
specifinio antigeno (PSA) nustatymo paslauga, kai PSA kiekis
didesnis 1 ng/ml ir maZesnis (vyrams iki 59 m. imtinai)

3497 | Informacija apie prie§inés liaukos vézing diagnostika ir prostatos 40 10
specifinio antigeno (PSA) nustatymo paslauga, kai PSA kiekis '
didesnis, kaip 1, bet maZesnis nei 3 ng/ml (vyrams iki 59 m. imtinai)

3498 | Informacija apie priesinés liaukos vézine diagnostika ir prostatos 40 10
specifinio antigeno (PSA) nustatymo paslauga, kai PSA kiekis yra 2 ‘
ng/ml ir mazesnis (vyrams nuo 60 iki 69 m. imtinai) —

3499 .| Informacija apie priesinés liaukos vézing diagnostika ir prostatos 40 10
specifinio antigeno (PSA) nustatymo paslauga, kai PSA kiekis yra " ’
didesnis kaip 2 ng/ml, net maZesnis nei 3 ng/ml (vyrams nuo 60 m. iki
69 m. imtinai) .

1843 - Ankstyvoji piktybiniy naviky diagnostika 50 V

1980 -| Fiziologinio né§tumo priezitra: 1-mas ir 2-as gydytojo vizitai

1981 | Fiziologinio néstumo priezitira: 3-¢ias, 4-as, 5-as ir 6-as gydytojo 50
vizitai

1982 | Fiziologinio né§tumo priezitira: 7-as gydytojo vizitas 50

1983 {-Gydytojo vizitas pas naujagim] mieste 50

1984 | Gydytojo vizitas pas naujagimj kaime 50

1985 | Gydytojo vizitas pas 1-6 mén. amziaus vaikg 50

1986 | Gydytojo vizitas pas 6-12 mén. amziaus vaikg 50

1987 | Gydytojo vizitas  namus (mieste) pas nejgalyjj 50

1988 | Gydytojo vizitas | namus (kaime) pas nejgalyji 50

1989 | Vaiky imunoprofilaktika: gydytojo paslaugos : 18]

1990 | Moksleiviy paruo$imas mokyklai: gydytojo paslaugos — 50

1991 | Fiziologinio né§tumo priezifira: 1-mas ir 2-as akuSerio vizitai 50

1992 | Fiziologinio néstumo priezitira: 3-Gias, 4-as, 5-as ir 6-as akugerio 50
vizitai

1993 | Fiziologinic né§tume prieZitira: 7-as alkugerio vizitas 50

1994 | Slaugytojo vizitas pas naujagimj mieste 50

1995 | Slaugytojo vizitas pas naujagimj kaime 50
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Priedo dalijimas %

prevencijos paslauga, atlikus visus programos 10-13 punktuose
nurodytus veiksmus (pirmo apsilankymo metu nustatyta vidutiné
Sirdics ir kraujagysliy ligy rizika)

Kodas Paslaugos pavadinimas Gydytojui | Slaugytojai
21996 | Slaugytojo vizitas pas 1-6 mén. amziaus vaikg 50
1997 | Slaugytojo vizitas pas 6-12 mén. amziaus vaikg 50
1998 | Slaugytojo vizitas j namus (mieste) pas nejgalyji 50
1999 |Slaugytojo vizitas j namus (kaime) pas nejgalyjj 50
2000 | Vaiky imunoprofilaktika: slaugytojo paslaugos 50
| /2001 | Moksleiviy paruoSimas mokyklai: slaugytojo paslaugos 50
2004 |-Slaugytojo procediiros namuose: praguly priezifira (mieste) 50
2005 - | Slaugytojo procediiros namuose: praguly prieziiira (kaime) 50
2006 -|-Slaugytojo procediiros namuose: laselinés infuzijos (mieste) 50
2007 | Slaugytojo procediiros namuose: laselinés infuzijos (kaime) 50
1845 | Informacijos dél gimdos kaklelio piktybiniy naviky profilaktikos 50
| teikimas ‘
1959 _LInformavimas dél kriities piktybiniy naviky profilaktikos ir siunti- 40 10
mas atlikti mamografijg
2025 || Butinosios medicininés pagalbos suteikimas gyventojams, nejrasy- 40 10
/| tiems ] POLIKLINIKOS aptarnaujamy gyventojy sarasg
3909 | Seimos gydytojo (arba vidaus ligy gydytojo, vaiky ligy gydytojo, 40 10
| akugerio ginekologo ir chirurgo kartu) paslaugos, teikiamos
uzsienie¢iams, neteisétai kirtusiems Lietuvos Respublikos valstybés
sieng
3911 | Pirminés ambulatorinés odontologinés asmens sveikatos prieZiiiros 40 10
-— | paslaugos, teikiamos uzsienie¢iams, neteisétai kirtusiems Lietuvos -
Respublikos valstybés sieng
3912 | Fiziologinio néStumo prieZitiros paslaugos, tiekiamos uzsienietéms, 40 10
| neteisétai kirtusioms Lietuvos Respublikos valstybés siena
3450 | Asmeny, priskiriamy rizikos grupei, skiepijimas gripo vakcina: 50 -
| gydytojo paslauga ’
3451 | Asmeny, priskiriamy rizikos grupei, skiepijimas gripo vakcina: - 50
slaugytojo paslauga
3902 | Informavimo apie kriities piktybiniy naviky ankstyvaja diagnostika 40 10
| paslauga
3903 | Siuntimo atlikti mamografijos tyrimg ir rezultaty jvertinimo 40 10
paslauga
4255 | Pirminé S&irdies ir kraujagysliy ligy tikimybés jvertinimo ir 30 20
‘ \ | prevencijos paslauga, atlikus visus programos 10-13 punktuose
nurodytus veiksmus (pirmo apsilankymo metu nustatyta maza
Sirdies ir kraujagysliy ligy rizika)
4256 | Pirminé  Sirdies ir kraujagysliy ligy tikimybés jvertinimo ir 30 20
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Kodas

Paslaugos pavadinimas

Priedo dalijimas %

Gydytojui | Slaugytojai

4257

Pirminé Sirdies ir kraujagysliy ligy tikimybés jvertinimo ir
prevencijos paslauga, atlikus visus programos 10-13 punktuose
nurodytus veiksmus (pirmo apsilankymo metu nustatyta didelé
Sirdies ir kraujagysliy ligy rizika)

30 20

4258

Pirminé Sirdies ir kraujagysliy ligy tikimybés jvertinimo ir
prevencijos paslauga, atlikus visus programos 10-13 punktuose
nurodytus veiksmus (pirmo apsilankymo metu nustatyta labai
didel¢ Sirdies ir kraujagysliy ligy rizika)

5.8.2. uZ slaugos paslaugas namuose slaugytojoms:

Bazinis mokéjimas uz ambulatoriniy slaugos paslaugy namuose
gavéja

50

3814

Skatinamasis priedas uz ambulatorines slaugos paslaugas namuose
teikian¢io komandos nario apsilankyma pas paslaugos gavéja

50

3815

Gleiviy i8siurbimo paslauga

50

3480

Slaugos paslaugos namuose. Bendruomenés slaugytojo savaran-
kigkai teikiamos paslaugos, padedant socialiniam darbuotojui ar jo
padéjéjui, ar paciento artimiesiems

50

5.8.3. 75% priedas mokamas:

3842

Moksleiviy paruo$imas mokyklai:

burnos higienisto paslauga
5.9. 80% priedas mokamas:

1z moksleiviy paruoSimg mokyklai gydytojams:

3286

gydytojo odontologo paslauga

3287

gydytojo odontologo padéjéjo paslauga

5.10. 100% priedas mokamas gydytojams:

3543

‘ Ankstyvosios alkoholio vartojimo rizikos jvertinimas

uz i$rady i§ medicininés dokumentacijos paruosimag pagal pacienty praSymus;

5.11. 10% priedas mokamas:

5.12. 1% priedas mokamas uz mokamy tyrimy skyrima (kai apskai¢iuvota suma per ketvirtj
virSyja 1€).
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5.13. Priedai uz ambulatorinés reabilitacijos paslaugy teikimg:

5.13.1. gydytojams reabilitologams darbo uZmokesCio priedai uZ  ambulatorines
reabilitacijos paslaugas apskaitiuojami - 12% nuo individualiai gydytojo jvykdyty lovadieniy
ikainio;

5.13.2. kitiems Fizinés medicinos ir reabilitacijos skyriaus darbuotojams, teikiantiems
ambulatorinés reabilitacijos paslaugas, darbo uZmokeséio priedams skiriama 16 % nuo jvykdyty
lovadieniy sumos;

5.13.3. darbo uzmokestis uz ambulatoring reabilitacijg skai¢iuojamas pagal koeficientus:

- kineziterapeutams, baigusiems magistro laipsnj suteikian¢ias studijas, slaugos
administratorei , socialiniam darbuotojui, pedagoginiam personalui, slaugytojai, administruojanciai
ambulatorine reabilitacijg - 1,0; W/

- kineziterapeutams, baigusiems bakalauro laipsnj suteikiancias studijas, vaiky skyriuje
dirban¢iam kineziterapeuto padejéjui, atlieckan¢iam vandens procedaras - 0,75;

- fizinés medicinos ir reabilitacijos slaugytojoms, masazuotojams - 0,50;

Skai¢iuojant atsizvelgiama j darbo kriivj (uZimamus etatus). Konkreciy paslaugas teikusiy
specialisty sgradus skyriaus vedéjas pateikia buhalterijai iki ménesio paskutinés dienos;

5.13.4 koeficiento vieneto verté apskai¢iuojama: 16% lovadieniy sumos/skyriaus
darbuotojy koeficienty suma.

6. DARBO UZMOKESCIO APMOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

6.1.  Darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai nustatyti Kolektyvinéje sutartyje.

6.2. Atlyginimai pervedami tik | banky atsiskaitymo korteles darbo uzmokesCio
mokeéjimo terminais.

6.3.  Darbo uzmokestis ir kompensacija uz kasmetines atostogas iSmokama ne véliau kaip
prie§ tris kalendorines dienas iki atostogy pradzios, darbuotojui praSant kompensacija uZ
kasmetines atostogas gali biiti i§mokama darbo uzmokes¢io mokéjimo terminais.

Darbo u?mokestis uz kasmetines prailgintas atostogas gali biiti mokamas dalimis.




