VIESOSIOS JSTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA
VYRIAUSIOJO GYDYTOJO

ISAKYMAS

_ DEL VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA VYRIAUSIOJO
GYDYTOJO 2024 M. GEGUZES 30 D. J[SAKYMO NR. 55 ,,DEL DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO IR PAPILDYMO

2025 m. sausio § d. Nr. 0%
Klaipéda

Isigaliojus Viesosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika darbo apmokéjimo tvarkai, patvirtintai
vyriausiojo gydytojo 2024 m., geguzés 30 d. jsakymu Nr. 55 , D¢l vieSosios jstaigos Klaipedos miesto
poliklinika darbo apmoke;j imo tvarkos apraso patvirtinimo*, - Y )

L Pakeid¢iu Vsl Klaipédos miesto poliklinika vyriausiojo gydytojo 2024 m. geguzés 30

d. jsakymo Nr. 55 ,,Dél vieSosios jstaigos Klaipédos miesto_poliklinika darbo apmokéjimo tvarkos apra8o
patvirtinimo® 2.2 papunktj ir jj isdéstau taip:

»2-2 Vyriausigjj finansininkg pagal istaigos vadovo jsakymu patvirtintus etaty sgraSus parengti
isakymo projektus dél darbuotojy darbo umokesgio pastoviosios ir kintamosios dalies nustatymo nuo 2024
m. sausio 1 d.%, - : : : :

2. Papildau V3 Klaipédos miesto poliklinika vyriausiojo gydytojo 2024 m, geguzés 30
d. jsakymo Nr. 55 ,,Dél viegosios istaigos Klaipédos miesto poliklinika darbo apmokéjimo tvarkos apraso
patvirtinimo* 2.3.3 papunkéiu ir jj i$déstau taip:

»2.3.3 parengti ir pateikti man tvirtinti vieSosios istaigos Klaipédos miesto poliklinika vardinius
etaty ir bendrus etaty sarasus pagal struktirinius padalinius iki 2025 m. sausio 15 4.

3. Ipareigoju sekretorg-referente su jsakymu supaZindinti jstaigos darbuotojus.

Vyriausiasis gydytojas dr. Jonas Salyga

Parengé: E. Maliauskiené
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VIESOSIOS JSTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA
VYRIAUSIOJO GYDYTOJO

ISAKYMAS

DEL VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA VYRIAUSIOJO
GYDYTOJO 2024 M. GEGUZES 30 D. ISAKYMO NR. 55 ,,DEL DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2024 m. rugséjo 2 d. Nr. 39
Klaipéda

Vadovaudamasis Vyriausios finansininkés Editos Maliauskienés ir Teisés ir personalo tarnybos
vadovés Laimos Dvariskienés 2024 m. rugpjucio 29 d. pradymu ,,Dél jsakymo termino nukélimo®,

1. Pakeidiu V§] Klaipédos miesto poliklinika vyriausiojo gydytojo 2024 m. geguZzés 30
d. jsakymo Nr. 55 ,,Dél vieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika darbo apmokéjimo tvarkos apraso
patvirtinimo® 3.4 papunktj ir jj iSdéstau taip:

,»3.4 8is jsakymas jsigalioja nuo 2025 m. sausio | d.“.

2. Ipareigoju sekretorg-referente su jsakymu supaZindinti jstaigos darbuotojus.

Vyriausiojo gydytojo pavaduotojas medicinai.

laikinai einantis vyriausiojo gydytojo pareigas Algirdas Puras

Parengé: L. Dvariskiené
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VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA
VYRIAUSIOJO GYDYTOJO

ISAKYMAS

DEL VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA VYRIAUSIOJO
GYDYTOJO 2024 M. GEGUZES 30 D. [ISAKYMO NR. 55 ,DEL DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO% PAKEITIMO

2024 m. liepos 31 d. Nr. f 5
Klaipéda

Vadovaudamasis Vyriausios finansininkés Editos Maliauskienés ir Teisés ir personalo tarnybos
vadovés Laimos Dvarigkienés 2024 m. liepos 31 d. pra§ymu ,,Dél jsakymo termino nukélimo*,

L. Pakeiéiu V3 Klaipédos miesto poliklinika vyriausiojo gydytojo 2024 m. geguzés 30
d. jsakymo Nr. 55 , Dél vieosios istaigos Klaipédos miesto poliklinika darbo apmokeéjimo tvarkos apraso
patvirtinimo® 3.4 papunktj ir jj i¥déstau taip:

»3.4 §is jsakymas jsigalioja nuo 2024 m. rugséjo 1 d.*«.

2. Ipareigojusekretore-referente su isakymu supaZindinti jstaigos darbuotojus.

/

Vyriausiasis gydytojas ” dr. Jonas Sglyga

Parengé: E. Maliauskiené, L. Dvarigkiené
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VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA
VYRIAUSIOJO GYDYTOJO

ISAKYMAS

DEL VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA VYRIAUSIOJO
GYDYTOJO 2024 M. GEGUZES 30 D. JSAKYMO NR. 55 ,,DEL DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2024 m. birzelio 28 d. Nr. 47
Klaipéda

Vadovaudamasis Vyriausios finansininkés Editos Maliauskienes ir Teisés ir personalo tarnybos
vadovés Laimos Dvariskienés 2024 m. birzelio 28 d. praSymu ,,Dél jsakymo termino nukélimo,

1. Pakeiciu V3] Klaipédos miesto poliklinika vyriausiojo gydytojo 2024 m. geguzés 30
d. jsakymo Nr. 55 ,Dél vieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika darbo apmokéjimo tvarkos apraso
patvirtinimo® 3.4 papunktj ir jj iSdéstau taip:

»3.4 §is jsakymas jsigalioja nuo 2024 m. rugpjucio 1 d.“.

2. Ipareigojusekretore-referente su jsakymu supaZindinti jstaigos darbuotojus.
e
Vyriausiasis gydytojas dr. Jonas Salyga

Parengé: E. Maliauskiené, L. Dvariskiené



“I’I')

VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA
VYRIAUSIOJO GYDYTOQJO

o ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. gegués 30 d. Nr. 574~
Klaipéda

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) 140
straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiliros jstaigy jstatymo 30 straipsniu,
vieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika jstatais, bei atsizvelgdamas | skiriamas 1é3as i§
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto ir j darbo uZmokes&io priklausomybe¢ nuo atskiry
profesijy darbo paklausos ir pasiiilos rinkoje:

1. T virtinu VieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika darbo apmokéjimo
tvarkos aprada (pridedama).
2. Ipareigoju

2.1 §io jsakymo 1 punktu patvirtintu VieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika
darbo apmokéjimo tvarkos aprasu (toliau — Aprasas) vadovautis:

2.1.1  Teisés ir personalo tarnybos darbuotojus sudarant darbo sutartis, rengiant su darbo
apmokejimu susijusius jsakymy projektus, pareigybiy nuostatus ir derinant darbo grafikus;

2.1.2  Finansy tarnybos darbuotojus apskai&iuojant darbo uZmokestj ir rengiant su darbo
apmokéjimu susijusius jsakymy projektus.

2.2 Vyriausigjj finansininka parengti jsakymo projektus dél darbuotojams darbo
uzmokescio pastoviosios ir kintamosios dalies nustatymo nuo 2024 m. liepos 1 d.;

23 Teisés ir personalo tarnybos vadove:

2.3.1  per ménesj nuo ApraSo patvirtinimo:

2.3.1.1. perZiureti iki 8io jsakymo 1 punktu patvirtinto Apraso darbuotojams skirtus
priedus ir priemokas, neatitinkandius Sio Apra$o nuostaty pripaZinti negaliojanéiais, tokiy priedy ir
priemoky skyrimg inicijuojant i§ naujo pagal naujai patvirtinto Apra$o nuostatas;

2.3.1.2. parengti ir pateikti jsakymo projekta dél pareigybiy saraSo, kurioms taikomas
darbo laiko reZimas suminé darbo laiko apskaita;

2.3.1.3. parengti ir pateikti darbuotojams pasiradyti sutardiy pakeitimus, kuriuose bty
nustatytas darbuotojo darbo uzmokestis, darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo laiko reZimas ir
trukmeé, darbo laiko normos, pasyvusis budéjimas namie;

232 kontroliuoti, kad darbuotojams nustatomas pagrindinis darbo uZmokestis, skiriami
priedai, priemokos ir kitos i¥mokos nevir§yty $io jsakymo 1 punktu patvirtintame ApraSe nustatyty

maksimaliy dydZiy;
233 organizuoti darbuotojy pareigybiy nuostaty (apragymy) tvirtinima.
24 Informacijos centro specialist¢ per ménesj nuo Aprago patvirtinimo:

24.1  perzitréti darbuotojy pareigybiy nuostatus (apra$ymus), neatitinkan&ius Apraso
nuostaty patikslinti pagal Apra3o nuostatas;

242  patikslintus darbuotojy pareigybiy nuostaty (aprasymy) projektus suderinti su
Teisés ir personalo tarnybos vadove;

2.5  sveikatos prieZiiiros paslaugas teikian¢iy struktiiriniy padaliniy vadovus:
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2.5.1. per ménesj nuo apra¥o patvirtinimo pateikti vyriausiajam finansininkui jy
vadovaujamuose struktiiriniuose padaliniuose teikiamy mokamy paslaugy technologinius apraSymus
(paslaugg teikiantys darbuotojai, paslaugos teikimo trukmé, priemonés ir jranga naudojama paslaugai
teikti ir pan.);

2.5.2. uztikrinti, kad jy vadovaujamuose struktiiriniuose padaliniuose:

2.5.2.1 valstybés laiduojamos (nemokamos) asmens sveikatos prieZitiros paslaugos biity
teikiamos nemokamai ir uZ §ias paslaugas i§ pacienty nebiity reikalaujama papildomo mokesgio ar ju
teikimui neblity keliamos papildomos teisés aktuose nenumatytos salygos (jsigyti papildomas
paslaugas ir kt.);

2.5.2.2 mokamos sveikatos prieZifiros paslaugos, tyrimai, procediiros bty teikiamos tik
uztikrinus, kad Sias paslaugas, apmokamas i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1¢8y,
nustatytq dieng gavo visi jy laukimo eiléje uZregistruoti pacientai.

2.6  Seimos medicinos skyriaus gydytojus uztikrinti, kad $eimos gydytojo komandos
paslaugos bity suteiktos ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo paciento kreipimosi j jstaiga;

2.7 Komunikacijos specialistg paskelbti $io jsakymo 1 punktu patvirtinta Aprasa V3]
Klaipédos miesto poliklinika tinklapyje;

2.8 Sekretorg-referente su jsakymu supaZindinti jstaigos darbuotojus.

3. Nustatau, kad:

3.1  pagrindinio darbo uZmokestio apskaitiavimui naudojamas bazinis dydis
prilyginamas pra¢jusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliai ménesinei
algai (toliau - MMA), nebent Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinés sutarties
VieSyjy asmens sveikatos prieZiliros jstaigy specialiojoje dalyje nustatomas kitas MMA dydis,
taikytinas tam tikram laikotarpiu ar jo daliai,

3.2 neuztikrinus jsakymo 2.6 punkte nustatyto paslaugy prieinamumo laiko,
proporcingai maZinamas prisirasiusiujy pacienty skaiGius apylinkése, perkeliant pacientus j kita
apylinke, siekiant uZtikrinti paslaugy kokybe ir prieinamuma pacientui,

3.3 darbuotojy, kuriy pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis, jsigaliojus 3io
isakymo 1 punktu patvirtintam Apra¥ui, Aprase yra maZesné, palyginti su iki Apraso jsigaliojimo
buvusia nustatyta ir nurodytg darbuotojo darbo sutartyje, mokama ne maZesné nei iki $io Apraso
isigaliojimo nustatyta pagrindinio darbo uZmokesgio pastovioji dalis tol, kol jie eina tas padias

pareigas.

3.4 Sis jsakymas jsigalioja nuo 2024 m. liepos 1 d.
Vyriausiasis gydytojas dr. Jonas Salyga

Parengé: E. Maliauskiené, A. Piiras



PATVIRTINTA
V3] Klaipédos miesto poliklinikos vyriausiojo
gydytojo 2024 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr.

VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
(toliau — ApraSas) reglamentuoja V3] Klaipédos miesto poliklinika (toliau — jstaigos) darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, apimandia
pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios ir kintamosios dalies nustatyma, priedy, priemoky ir
vienkartiniy i$moky mokéjimo tvarkg ir sglygas, mokéjimo uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis,
nakties ir virSvalandinj darba, budéjimo saglygas, darbo uZmokesgio apskaifiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uZmokeséio
dydZius, papildomy apmokéjimy skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1.  Bazinis dydis — Darbuotojy pagrindinio darbo uZmokestio pastoviosios dalies
apskai¢iavimui naudojamas dydis;

2.2.  Suminé darbo laiko apskaita — darbo laiko reZimas, kai dirbama darbo (pamainos)
grafikuose nurodytu laiku, laikantis darbo teisés normose nustatyty maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy. Darbo laikas apskaiiuojamas per ilgesnj negu savaité kalendorinj laikotarpj, t. y. pagal
Istaigoje nustatyta suminés darbo laiko apskaitos apskaitinj laikotarpj.

2.3.  Vienkartiné¢ iSmoka — darbdavio iniciatyva skiriama i¥moka paskatinti darbuotojg uz
gerai atlikts darba, jo ar jstaigos, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.

3. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.
4 Darbuotojy darbo uZmokestj dirbant vieno etato kriiviy sudaro:

4.1  Pagrindinis darbo uzmokestis (A):
4.1.1 pastovioji dalis (Ap);

4.1.2 kintamoji dalis (Ay),

4.2  Papildomas darbo uzmokestis (P):
4.2.1 priedai (P1);

4.2.2 priemokos (P2);

4.2.3 vienkartinés piniginés i§mokos (P3).

5. Istaigoje Darbuotojy darbo uZmokestis apskai¢iuojamas pagal formule:
DU = A+P.

6. Istaigos Darbuotojy pagrindinis darbo uZmokestis apskai¢iuojamas pagal formule:
A =Ap+ Ax, kur:

Ap — pagrindinio darbo uZzmokeséio pastovioji dalis;
Ay — pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamoji dalis;

7. Pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis nustatoma koeficientais ir
apskaiCiuojama pagal formule:
Ap=B x K, kur:

B — pagrindinio darbo uZmokesgio pastoviosios dalies bazinis dydis,
Ky — pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies koeficientas, nustatytas pagal
Sio Aprado priede konkreCiai darbuotojy pareigybiy grupei nustatytas koeficienty ribas, atsiZvelgiant



i pareigybés kategorijg ir profesinio darbo patirt;.

8. Siekiama, kad pagrindinio darbo uZmokes€io paskaifiavimui biity naudojamas
bazinis dydis prilyginamas kiekvieny pra¢jusiy mety MMA, taikant ja Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos $akos kolektyvinés sutarties VieSyjy asmens sveikatos prieZiliros jstaigy
specialiojoje dalyje nustatyta tvarka.

9. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties Salims
nesudarius papildomo susitarimo dél darbo uzmokestio didinimo, ateinantiems metams nuo sausio 1
d. (n) uztikrinamas n-2 finansiniy mety galiojes MMA dydis, kuris toliau taikomas Darbuotojy darbo
uzmokeséio skai¢iavimui, nebent Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés
sutarties VieSyjy asmens sveikatos prieZiiiros jstaigy specialiojoje dalyje nustatoma kita MMA
dydZio nustatymo tvarka, taikytina tokiais atvejais.

10.  Istaigos vadovo darbo apmokéjimo sistemg nustato Jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija, teisés akty nustatyta tvarka, Sio ApraSo nuostatos, iSskyrus ApraSo
VIII-IX skyrius, jstaigos vadovui netaikomos. '

11.  Nekvalifikuoti darbai nustatomi vadovaujantis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

12.  Darbuotojy darbo uZmokestis nustatomas ir apskai¢iuojamas vadovaujantis ApraSo
nuostatomis. Nustatytas darbuotojo darbo uZmokestis, darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo
laiko reZimas ir trukme, darbo laiko normos, pasyvusis budéjimas namie, nurodomi su Darbuotoju
sudaromoje darbo sutartyje per ménesj nuo ApraSo patvirtinimo [staigoje.

13. Darbuotojy pareigybiy sgrale esandiy pareigybiy nuostatus (apraSymus) tvirtina
Istaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, o vadovo pareigybés nuostatus (apraSymg) tvirtina j pareigas
priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

14.  Darbuotojo pareigybés nuostatuose (aprasyme) turi biiti:

14.1. pareigybés kategorija, i8skyrus nekvalifikuotg darba dirban¢iy darbuotojy pareigybés
nuostatuose (apraSyme);

14.2. pareigybés pavadinimas;

14.3. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i8silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

14.4. pareigybei priskirtos funkcijos.

15. Konkredios pareigybés nuostatuose (apraSyme) keliami reikalavimai iSsilavinimui,
turi atitikti isislavinima pagal kurj Sio Apraso priede §i pareigybé priskirta konkreciai kategorijai.

16.  Istaigoje taikomi darbo laiko reZimai:

16.1. nekintanti darbo dienos (pamainos) trukmé ir darbo dieny per savaitg skaicius;

16.2. suminé darbo laiko apskaita, kai viso darbo laiko norma jvykdoma per ataskaitinj
laikotarpj;

16.3. individualus darbo laiko reZimas.

17.  Pareigybiy sarasg, kurioms taikomas darbo laiko reZzimas suminé darbo laiko apskaita,
jsakymu tvirtina [staigos vadovas.

18.  Spendimg dél individualaus darbo rezimo nustatymo, priima [staigos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas i Darbuotojo, kuris idreiSkia norg dirbti individualiu darbo reZimu,
motyvuotg praSyma.

19.  Darbo uZmokestis [staigoje neindeksuojamas, i¥skyrus atvejus, kai tai numato teisés
aktai.

20.  Esant situacijai, kai su Darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo
uZmokestis mokamas to Darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

21.  Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems Darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaidiuojant darbo staZg, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
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tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staZg, kvalifikacijg ir
kitas aplinkybes.

IT SKYRIUS
PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO IR APSKAICIAVIMO TVARKA, BEI SALYGOS

22.  Darbuotojy pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis nustatoma koeficientais,
taikant §io Apraso 7 punkte nurodyta formule.

23.  Seimos medicinos skyriuje dirbandiy gydytojy pagrindinio darbo uZmokesgio
pastoviosios dalies dydis (Ap) nustatomas maZiausias gydytojo vieno etato pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies koeficientas, kuris negali biiti maZesnis nei Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos $akos kolektyvinéje sutartyje sutartas, kai prisiraSiusiyjy pacienty skaicius 870.
Didinat Seimos medicinos skyriuje dirbanéiy gydytojy pagrindinio darbo uzmokesgio pastoviosios
dalies dydj (Ap) uZ etata, proporcingai didinamas prisiraSiusiujy pacienty skai¢ius. UZ kiekvieng
paskesnj prisiraSiusjjj pacients, $io apraSo nustatyta tvarka, mokama kintamoji darbo uZzmokes¢io
dalis. Kiekvienas paskesnis prisirales pacientas skaifiuojamas atsiZvelgiant j nustatytg Seimos
medicinos skyriuje dirban¢io gydytojo pagrindinio darbo uZmokescio pastoviosios dalies dydj (Ap).

24. Kitiems, nei ApraSo 23 punkte nurodytiems, sveikatos prieZiliros paslaugas
teikiantiems Darbuotojams pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas atsizvelgiant j finansines Istaigos galimybes, gaunamg finansavimg i§ Privalomojo
sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF), ir j Aprafo 26.2 punkto papunk¢iuose nurodytas
proporcijas atsizvelgiant j: -

24.1 pareigybés kategorija ir Darbuotojo iSsilavinima;

24.2 veiklos specifikg (teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy profiliy grupes ir paslaugy
spektra);

24.3 pavaldziy darbuotojy skaiciu;

24.4  darbuotojo kvalifikacija, reikalingg konkre¢ioms pareigoms uZimti;

24.5 darbo sglygas apibréZiandius kriterijus (oro temperatiiros, triukSmo, spinduliuotés,
dulkiy, cheminio uZter§tumo ir pan.) tiesiogiai veikiandius atliekant darbo funkcijas);

24.6 specialisty poreiki jstaigoje.

25.  Kitiems, nei 23-24 punktuose nurodyti, Darbuotojams pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsiZvelgiant finansines Istaigos galimybes, gaunamg
finansavima i§ PSDF ir j:

25.1. einamas pareigas, darbo funkcijy jvairove, t. y., ar darbuotojas vykdo ne tik pareigybés
aprayme nustatytas funkcijas, o ir turi jy atlikimui reikalingus papildomus jgiidZius, ar atlickama
daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiskas funkcijas atliekan¢iais darbuotojais;

25.2. darbo salygas apibréZiandius kriterijus (rizikos faktorius, nustatytus darbuotojo darbo
vietai, aplinkos veiksnius (oro temperatiiros, triuk§mo, spinduliuotés, dulkiy, cheminio uZter§tumo ir
pan.) tiesiogiai veikian¢ius atlickant darbo funkcijas).

25.3. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimg (kvalifikacija);

25.4. darbuotojo i§silavinima, reikalingg konkredioms pareigoms uZimti;

25.5. funkcijas, susijusias su kontrolés vykdymu, vertinant ar darbas, susijes su informacijos
teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms, informacijos ir paslaugy teikimu pacientui;

25.6. atsakomybés lygi, priimamy sprendimy jtaka Istaigai, joje dirbantiems darbuotojams
ar tretiesiems asmenims.

26.  Darbuotoju, i§skyrus Sio Apraso 27 punkte nurodyty darbuotojy, pagrindinio darbo
uymokestio pastoviosios dalies koeficienta, pagal ¥io ApraSo priede numatytas konkreCios
pareigybés koeficienty ribas, nustato Jstaigos vadovas, laikantis $iy taisykliy:

26.1. Sio Aprado 24 — 25 punktuose nurodytoms profesinéms grupéms pagrindinio darbo
uzmokes&io pastovioji dalis nustatoma pagal proporcijas, kurios jvertinus profesing grupe,
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paskaiiuojamos imant atskaitos dydZiu maZiausia gydytojo vieno etato pagrindinio darbo
uzmokeséio pastoviosios dalies koeficienta, kuris negali bliti maZesnis nei Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos $akos kolektyvinéje sutartyje sutartas;

26.2.  Zemiaui$vardintiems darbuotojams pagal profesing kvalifikacijg (profesines grupes),
nustatoma pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis negali biiti maZesné kaip:

26.2.1 gydytojams — 100%;

26.2.2 gydytojams odontologams — 80%;

26.2.3 gydytojams asistentams ir gydytojams odontologams asistentams — 70%;

26.2.4 slaugytojams ir akuSeriams su auk$tuoju universitetiniu slaugytojo ir (ar) akuSerio
i§silavinimu — 80%,;

26.2.5 inzinierines, technines, ekonomines funkcijas vykdanéiam personalui, medicinos
psichologams, socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos prieZifiros specialistams, farmacijos
specialistams su auk$tuoju universitetiniu i§silavinimu, atsiZvelgiant j pareigybés apraSyme keliamus
reikalavimus i$silavinimui ir kvalifikacijai — 80%;

26.2.6 slaugytojams ir akuSeriams su auk$tuoju neuniversitetiniu ar aukStesniuoju
i§silavinimu — 60%;

26.2.7 inzinierines, technines, ekonomines funkcijas vykdanéiam personalui, socialiniams
darbuotojams, farmacijos specialistams ir kitiems sveikatos prieZiliros specialistams su aukStuoju
neuniversitetiniu ar auk$tuoju issilavinimu — 60%;

26.2.8 kitiems 26.2.1 — 26.2.7 papunk&iuose nenurodytiems darbuotojams pagrindinio
darbo uzmokeséio pastoviosios dalies dydis nustatomas tokia pacia tvarka, atsiZvelgiant i pareigybés
apraSyme keliamus reikalavimus iSsilavinimui ir kvalifikacijai.

217. Istaigos vadovo pavaduotojy ir vyriausiojo finansininko darbo uZmokesCio
pastoviosios dalies dydis nustatomas 10 procenty maZesnis uZ Jstaigos vadovui nustatytg pagrindinio
darbo uZmokeséio pastoviosios dalies dydj.

28. Nustatant pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovigja dalj ApraSo priede nurodytiems
darbuotojams, negali buti virSijamos pagal konkreGiai pareigybei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus Aprafo priede nustatytos maksimalios pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios
dalies koeficienty ribos. Sios ribos gali biiti vir§ytos tik ApraSo 29 punkte nustatytu atveju.

29.  Pagrindinio darbo uzmokesgio pastoviosios dalies koeficientas gali bati didinamas
iki 100 procenty nuo nustatyty ApraSo priede pagrindinio darbo uZmokes¢io pastoviosios dalies
koeficienty leistiny jy maksimaliy riby, — kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés (toliau-
Vyriausybg) ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos
darbo rinkoje.

30. Didinant pagrindinio darbo uZmokeséio pastoviosios dalies koeficientg Apraso 29
punkte nustatytu atveju, jvertinama:

30.1.  Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyt atskiry profesijy trikumo Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje trukmé;

30.2. Istaigos finansinés galimybés ir gaunamas finansavimas i§ PSDF.

IIT SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

31. Darbuotojams pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis, gali bti nustatyta ne
ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui, jvertinus Istaigos finansinés galimybes ir gaunamg
finansavima i§ PSDF, Istaigos praéjusiy mety finansinj rezultats, pasiektus veiklos rezultatus,
jivykdytus vertinimo rodiklius ir kitus tiesiogiai su veikla susijusius rezultatus.

32. Pagrindinio darbo uZmokestio kintamosios dalies dydis nustatomas atsiZvelgiant j:

32.1.  darbuotojo pareigybe ir darbo sudétingumg (atsakomybg):
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32.1.1 kintamoji pagrindinio darbo uZmokes&io dalis nustatoma jvertinus darbuotojo
tiesioging atsakomybe uZ pasiektus veiklos rezultatus, jvykdytus vertinimo rodiklius ir kitus tiesiogiai
su staigos veiklos efektyvumu ir rezultatyvumu susijusius rezultatus:

32.1.2  kintamoji darbo uZmokestio dalis nustatoma procentais, tokio pat dydzio ir tokiam
paciam laikotarpiui, kaip Istaigos vadovui nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

32.2  uZprisiraSiusiy pacienty skaidiy:

32.2.1 Seimos medicinos skyriaus gydytojams nustatomas:

32.2.1.1 kai vidutinis prisiraSiusiyjy pacienty skaidius vir$ija pagal ApraSo 23 punktg
apskaiCiuota, uz kiekviena paskesnj prisirasiusjjj pacienta mokama vieno prisirasiusiojo paciento
kaina (PAPKk), kuri apskai¢iuojama pagal formule:

PAPk = Ap/ 870, kur:

Ap - Seimos medicinos skyriaus gydytoju maZiausias pagrindinio darbo uZmokeséio
kintamosios dalies dydis (Ap) apskaitiuotas Apraso 26 punkte nustatyta tvarka;

870 — skai¢iuojamojo laikotarpio vidutinis prisirasiusiyjy pacienty skai¢ius.

32.2.1.2 pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamosios dalies dydis perskai&iuojamas kiekvieno
ketvir¢io pabaigoje ir nustatomas ateinan¢iam ketvir&iui. Pagrindinio darbo uZmokeséio pastoviosios
dalies dydis gali biti perskaitiuotas daZniau, Zenkliai pasikeitus pr1s1ras1usugq pacienty skai¢iui tarp
Seimos medicinos skyriaus gydytojy. Si perskaitiavimg inicijuoja Seimos medicinos skyriaus
vadovas, teikdamas pra§yma jstaigos vadovui.

32.2.2 Seimos medicinos skyriaus bendrosios praktikos slaugytojams dirbantiems gydytojo
komandoje pagrindinio darbo uzmokesgio kintamosios dalies dydis nustatomas vadovaujantis Apraso
32.2.1.1-3.2.1.2 papunkéiais, gautg skaidiy dauginant i¥ 0,2. Nustatant, kad maZiausias bendrosios
praktikos slaugytojo vieno etato pagrindinio darbo uZmokeséio pastoviosios dalies koeficientas, kuris
negali biiti maZesnis nei Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos 3akos kolektyvinéje sutartyje
sutartas, kai prisirasiusiujy pacienty skai&ius 870. Padidinus pagrindinio darbo uZmokesé&io pastoviaja
dalj, proporcingai didinamas prisiraSiusiyjy pacienty skaiius, tenkantis pagrindiniai darbo
uZmokesd&io daliai.

32.3  uzambulatorinés slaugos paslaugy teikimg namuose:

32.3.1 ambulatorinés slaugos paslaugas namuose (toliau — ASPN) teikiantio komandos
nario pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamosios dalies dydis nustatomas jvertinus apsilankymy pas
ASPN gavéjus skaiiy per ménesj ir darbo krivj (etatais). Suteikus paslaugy uz 1300 eury dirbant 1
etato darbo kriiviu, nuo vir§ytos sumos mokama 30 procenty pagrindinio darbo uZmokeséio
kintamosios dalies dydis.

32.3.2 pagrindinio darbo uZmokestio kintamosios dalies dydis nustatomas kiekvieng
ménesj pagal praéjusio ménesio Ambulatorinés asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy ataskaitoje
(Forma Nr. AP-EK-DETALI) Privalomojo sveikatos draudimo fondo (PSDF) biudZeto iSlaidy
straipsnyje 01 03 02 ,, Ambulatorinés slaugos paslaugoms namuose“ nurodyty suteikty paslaugy
skaiiy.

32.4  uZprevenciniy programy vykdymo rezultatus:

32.4.1 prevencines programas vykdZiusiems sveikatos prieZifiros specialistams pagrindinio
darbo uzmokes¢io kintamosios dalies dydis nustatomas ketvir&io pabaigoje, jeigu yra pasiektas 55
procenty ketvirio prevencinés programos vykdymo intensyvumas. Programos vykdymo ketviréio
intensyvumas nustatomas pagal formule:

PPVI = m, kur

PG - patikrinta prie jstaigos priraSyty tikslinéms grupéms priskirty gyventojy skai&ius,
ataskaitinio ketvir&io pabaigoje;

PPG - planuojamy per ketvirtj patikrinti prie jstaigos priradyty tikslinéms grupéms priskiriamy
gyventojy skaiius.
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3242 pasiekus Apraso 32.4.1 papunktyje nustatyta programos intensyvumg, pagrindinio
darbo uZmokes¢io kintamosios dalies dydis nustatomas:

32.4.2.1 gydytojui, teikusiam prevenciniy programy paslaugas, ne daugiau kaip 30 procenty
suteikty paslaugy bazinés kainos;

32.4.2.2 bendrosios praktikos slaugytojui ar akuleriui, teikusiam prevenciniy programy
paslaugas, ne daugiau kaip 10 procenty suteikty paslaugy bazinés kainos.

3243 pagrindinio darbo uZmokestio kintamosios dalies dydis, pinigine i3raidka,
nustatomas uZ praéjusj ketvirtj pagal Ambulatorinés asmens sveikatos prieZitiros paslaugy ataskaitoje
(Forma Nr. AP-EK-DETALI) Privalomojo sveikatos draudimo fondo (PSDF) biudzeto islaidy
straipsnyje 03 ,,Sveikatos programoms ir kitoms sveikatos draudimo i$laidoms apmokéti* nurodyta
suteikty paslaugy skaiiy, dauginant ji i3 aprago 32.4.2.1 ar 32.4.2.2 papunkciuose nustatyto dydzio.

325  uZ mokamy asmens sveikatos paslaugy, tyrimy, procediiry, nekompensuojamy
Privalomojo sveikatos draudimo fondo IéSomis ir uZ kurias susimoka pats paslaugy gavéjas, teikima:

32.5.1 pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamosios dalies dydis ne daugiau kaip 20 procenty
suteiktos paslaugos kainos. Pagrindinio darbo uZmokes&io kintamosios dalies dydis negali buti
didesnis nei paslaugos technologiniame apragyme, kuriame nurodyta konkre¢ios mokamos asmens
sveikatos prieZitiros paslaugos kaina, paskai¢iuota pagal sgnaudy i$laidy struktiirg, darbo uZmokeséio
sanaudas.

32.5.2 pagrindinio darbo uZmokesdio kintamosios dalies dydis nustatomas tik tiems
paslaugas, tyrimus, procediiras teikusiems darbuotojams, kuriems pagrindinis darbo uZmokestis
mokamas i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo 13y ir kuris mokamas sveikatos prieZitiros
paslaugas, tyrimus, procediiras teiké tik uZtikrinus, kad $ias paslaugas, apmokamas i§ PSDF biudZeto
168y, nustatyta dieng gavo visi jy laukimo eiléje uZregistruoti pacientai;

32.5.3 pagrindinio darbo uZmokesdio kintamosios dalies dydis nustatomas kiekvieng
ménes;j pagal kasos ir (ar) atsikaitomosios sgskaitos duomenis apie uZ mokamas paslaugas, tyrimus,
proceduras gautas pajamas.

33.  Darbuotojai, teikiantys mokamas sveikatos prieZiiiros paslaugas, tyrimus, procediiras,
uZtikrina, kad valstybés laiduojamos (nemokamos) asmens sveikatos prieZiliros paslaugos biity
teikiamos nemokamai ir uZ $ias paslaugas i§ pacienty nebiity reikalaujama papildomo mokeséio arjy
teikimui nebiity keliamos papildomos teisés aktuose nenumatytos sglygos (jsigyti papildomas
paslaugas ir kt.).

34.  Spendimg, dél pagrindinio darbo uZmokestio kintamosios dalies nustatymo ir
panaikinimo, priima [staigos vadovas jvertinus jstaigos finansines galimybes ir gaunamas pajamas i$
PSDF.

35.  Darbuotojams nustatytas pagrindinio darbo uZmokestio kintamosios dalies dydis
negali vir8yti [staigos vadovui nustatyto pagrindinio darbo uZmokesgio kintamosios dalies dydzio,
i8skyrus kintamaja darbo uZmokescio dalj nustatyta pagal $io Apraso 32.2-32.5 papunkcius.

IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA BEI BUDEJIMA IR DARBA ESANT NUKRYPIMAMS NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

36. Uz darbg poilsio ir $ventiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir
darbg, esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, Darbuotojams mokama Darbo kodekse
nustatyta tvarka.

37.  Ne maZiau, kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis mokamas u:

37.1. darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika;

37.2. darba $venctiy dieng;
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37.3. virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg nakt;.

38.  Ne maZiau, kaip pusantro darbuotojo darbo u¥mokes&io dydZio uZmokestis mokamas
uz:

38.1. darba naktj;

38.2. virdvalandinj darbg.

39.  NemaZiau, kaip du su puse darbuotojo darbo uZmokeséio dydZio uZmokestis mokamas
uZ vir§valandinj darbg $ven&iy diena.

40.  Darbuotojams dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos reZimu, apskaitinio
laikotarpio pabaigoje, dél jam sudaryto darbo laiko re¥imo:

40.1  nei¥dirbus bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdytg
darbo laiko norma sumokama pusé priklausandio i¥mokeéti darbo uzmokescio;

40.2  isdirbus daugiau valandy negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma,
uZ virSyta darbo laiko norma apmokama kaip uz vir§valandinj darbg, t. y. ne maZiau, kaip pusantro
darbuotojo darbo uZmokeséio dydzio uZmokeséio.

41.  Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar vendiy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ §io Apraso 36 - 37 punktuose ir 40.2 papunktyje nustatyto atitinkamo dydZio,
gali bti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

42.  Virdvalandinis darbas dirbamas [staigos vadovo nurodymu, su darbuotojo sutikimu.
Darbuotojo sutikimas vir§valandiniams darbui nereikalingas Darbo kodekse numatytais i$imtinais
atvejais.

43.  Darbuotojams, budintiems pasyviuoju budéjimu namie, mokama Istaigos vadovo
isakymu patvirtinta ne maZesné, kaip 20 procenty dydzio vidutinio darbo uZmokeséio per ménesj
priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaitg. Pasyvaus budéjimo trukmé negali virsyti
darbo teisés normose nustatyts. Uz faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbt
laikg, per ménesj visas darbuotojo faktiskai dirbtas laikas negali virSyti darbo teisés normose
nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

44.  Vadovaujandiy darbuotojy darbo poilsio diena, SvenCiy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz ji mokama, kaip uZ darbg jprastiniu darbo laiko
reZimu.

45.  Istaiga Darbo kodekse numatytais atvejais gali skelbti prastovg ar daling prastova.

46.  Prastovos laikas darbuotojams, dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaita,
apskai¢iuojamas pagal sudaryta darbo (pamainos) grafika, pagal kurj nustatoma kiek dieny bei
valandy Darbuotojui buvo numatyta dirbti konkrety ménes;j.

47.  Apskaitiuota Darbuotojo darbo laiko norma per ataskaitinj laikotarpj, dél prastovos ar
dalinés prastovos laiko, néra maZinama. Pagal Darbuotojo darbo laiko norma ir kalendoriniy savaiciy
skaiCiy apskai¢iuojama darbo laiko norma, kurig Darbuotojas turétu isdirbti per ataskaitinj laikotarpj,
ir palyginama su laiku, kurj fakti¥kai dirbo per atskaitinj laikotarpj, jtraukiant ir prastovos ar dalinés
prastovos laika.

48.  Darbuotojams prastovos metu mokama Darbo kodekse nustatyta tvarka.

49.  Prastovos paskelbimo laikotarpiu Darbuotojui mokamas ne ma¥esnis nei MMA darbo
uzmokestis, proporcingai dirbtam laikui. )

V SKYRIUS
PRIEDU IR PRIEMOKY MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

50.  Darbuotojams gali biiti mokami priedai uz:

50.1.  mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras) - ne daugiau, kaip 5
procenty pagrindinés darbo uZmokes¢io dalies priedas;

50.2.  darbg su studentais, rezidentais, jeigu uZ §j darbg kompensuoja studentus ir rezidentus
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siun¢iancioji jstaiga — priedo dydis atitinka i§ siundiandios jstaigos gauta kompensavimo suma;

50.3. faktiSkai padidéjusj darbo kriivj, darbuotojui greta savo pareigy atliekan¢iam laikinai
nesan¢io darbuotojo funkcijas (nurodant uz kokj laikotarpj ir uz kokias laikinai nesan&io darbuotojo
funkcijas mokamas priedas) ne daugiau kaip 50 procenty nesandio darbuotojo pagrindinio darbo
uZmokestio pastoviosios dalies priedas. Darbuotojas vienu metu negali pavaduoti daugiau kaip vieng
laikinai nesantj darbuotoja. Jeigu darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems mokamas uZ
faktiska pavadavimo laikg, proporcingai padalinant atlickamas papildomas funkcijas ir mokama
prieda. Bendras priedas negali biiti didesnis uZ laikinai nesan&io darbuotojo darbo uZmokeséio dydi;

50.4. skubiy, svarbiy, sudétingy darby vykdyma — ne daugiau, kaip 50 procenty pagrindinio
darbo uZmokescio pastoviosios dalies priedas;

50.5. darbg kenksmingy ar pavojingq veiksmy veikiamoje darbo vietoje, atlikus darbo vietos
profesinés rizikos vertinimg:

50.5.1. Darbuotojams, dirbantiems kenksmingy veiksniy veikiamoje darbo vietoje - pagal
faktiSkai dirbtg laikg 20 procenty pastoviosios darbo uZzmokeséio dalies priedas;

50.5.2. Darbuotojams, dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamoje darbo vietoje - pagal
faktiSkai dirbtg laikg 15 procenty pastoviosios darbo uzmokeséio dalies priedas.

51.  Istaigos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz:

51.1. papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraiyme
nustatytas funkcijas, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés — mokant ne daugiau, kaip 50
procenty pagrindinio darbo uZmokes¢io priemoka. Darbuotojas vienu metu negali pavaduoti daugiau
kaip vieng laikinai nesantj darbuotoja. Jeigu darbuotojg pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems
mokamas proporcingai padalinant atliekamas papildomas funkcijas ir mokamg priedg. Bendras
priedas negali biiti didesnis uz laikinai nesancio darbuotojo darbo uZzmokescio dydj;

51.2. papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty
raStu, vykdyma (jeigu nesudaromas papildomas susitarimas) — mokant uz faktiskai dirbta laika,
nedaugiau kaip 50 procenty pagrindinio darbo uZmokes&io priemoka.

52.  Sprendima dél pavedimo atlikti papildomas pareigas ar uZduotis, priima [staigos
vadovas, jvertings Darbuotojo motyvuotg pra§ymg dél tokiy pareigy ar uZduogiy atlikimo biitinumo.
PraSyme turi biiti konkre¢iai nurodoma, uz kokj papildomg darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy
bei uzduociy atlikimg sitiloma skirti prieda ir (ar) priemoka, nurodant konkrety terming ir priemokos
ir (Ar) priedo dyd;.

53.  Darbuotojui gali biiti paskirti keli priedai ar priemokos, jy dydj nustatant pinigine
(eurais) arba procentine iSraiska. Maksimali priedy ir priemoky suma negali vir§yti 100 procenty
Darbuotojo, kuriam skiriamos $ios iSmokos, pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies
dydzio.

54.  Sprendimg dél priedy ir priemoky mokéjimo priima JIstaigos vadovas, jvertines
Istaigos finansines galimybes ir gaunama finansavimg i§ PSDF, bei Darbuotojo motyvuota pra§yma
dél priedo ir (ar) priemokos skyrimo, kuris turi biiti suderintas su tiesioginiu vadovu.

55.  Priedai ir priemokos nustatomi [staigos vadovo jsakymu, nurodant konkrety priedo ir
(ar) priemokos mokéjimo pagrindg, mokéjimo terming, kuris negali biiti ilgesnis, nei kalendoriniy
mety, kuriais nustatytas priedas ir (ar) priemoka, pabaiga.

56.  Priedai ir priemokos gali biiti sumaZinami ar panaikinami anks$¢iau nei jsakyme, dél
priedo ar priemokos skyrimo, nustatytas terminas, jeigu:

56.1. i8nyksta priedo ar priemokos skyrimo pagrindas;

56.2. Darbuotojas nevykdo arba netinkamai vykdo jam pavesta darba, uzduoti, uz kurj
mokamas priedas ir (ar) priemoka.

57.  Papildomg darba, pareigy ar uzduoéiy, uz kuriuos mokamas priedas ir (ar) priemoka,
kontroliuoja tiesioginis Darbuotojo, kuriam priedas ir (ar) priemoka skirta, vadovas. I$nykus priedo
ir (ar) priemokos skyrimo pagrindui ank$¢iau nei nustatyta priedo ir (ar) priemokos skyrimo jsakyme,
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Darbuotojo, kuriam priedas ir (ar) priemoka skirti, tiesioginis vadovas inicijuoja priedo ir (ar)
priemokos panaikinima, teikdamas motyvuotg pranesimg [staigos vadovui.

58.  Sprendimg dél priedy ir (ar) priemoky sumaZinimo ar panaikinimo priima Jstaigos
vadovas.

VI SKYRIUS
VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

59.  Darbuotojams atlyginti uZ svarbiy ar sudétingy darby vykdyma pagal darbo sutartj
arba paskatinti uZ gerai atliktg darba, veikla ar veiklos rezultatus, Istaigos vadovo jsakymu gali biiti
skiriamos vienkartinés piniginés i¥§mokos. Maksimali vienkartinés piniginés iSmokos suma negali
vir§yti Darbuotojo, kuriam skiriama $i i$moka, vieno vidutinio darbo uZmokeséio, apskaitiuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka, dydZio.

60. Istaigos vadovo iniciatyva vienkartiné piniginé iSmoka darbuotojui gali biiti skiriama
Siais atvejais:

60.1. uzlabai gerg darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

60.2. uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;

60.3. uZ pacienty pasitenkinimg sveikatos prieZitiros specialisto teikiamomis paslaugomis;

60.4. jstatymy nustatyty §venciy progomis;

60.5. gerus ketvir€io ir (ar) mety veiklos rezultatus.

61.  Vienkartinés piniginés iSmokos negali biiti skiriamos Darbuotojams:

61.1. Istaigoje i§dirbusiems maZziau nei $esis ménesius;

61.2. kurie per paskutinius dvylika ménesiy padaré pareigy, nustatyty darbo teisés normose
ar darbo sutartyse, pazeidimy;

61.3. kurie per paskutinius dvylika ménesiy teisés akty nustatyta tvarka pripaZinti
paZeidusiais jstatymy ar kity teisés akty reikalavimus.

62.  Spendimg dél vienkartinés iSmokos skyrimo, pagal §io ApraSo nuostatas, jvertings
Istaigos finansinés galimybes ir gaunama finansavimg i§ PSDF, priima Jstaigos vadovas.

VII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

63. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat i3laikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Istaigos Darbuotojo raSytinis pra§ymas ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali baiti skiriama darbuotojo vieno vidutinio darbo
uzmokeséio, apskaiGiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka, bet ne daugiau, kaip penkiy minimaliy
ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa.

64.  Mirus Darbuotojui, kuris iki mirties fakto nustatymo dirbo Istaigoje, jo §eimos nariams
(sutuoktiniui ar vaikams) gali biti i¥mokama Darbuotojo vieno vidutinio darbo uZmokescio,
apskai¢inoto Vyriausybés nustatyta tvarka, bet ne daugiau kaip penkiy minimaliy ménesiniy algy
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

65. Spendimg dél materialinés paSalpos mokéjimo Darbuotojui pagal Sio ApraSo
nuostatas, jvertinus Istaigos finansines galimybes ir gaunamg finansavima i§ PSDF, priima ]staigos
vadovas..

VIII SKYRIUS
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MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

66.  Ligos iSmoka i§ [staigos 1¢3y mokama uZ dvi pirmasias nedarbingumo dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.

67. Mokama ligos i8moka sudaro 62,06 procenty i¥mokos gavéjo vidutinio darbo
uzZmokescio, apskaitiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

68.  Ligos i§moka skiriama pagal Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy
néStumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy i¥davimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m.
birZelio 30 d. jsakymu Nr. V-533/A1-189 ,\Dél teisés akty, susijusiy su elektroniniais nedarbingumo
paZyméjimais bei elektroniniais nédtumo ir gimdymo atostogy paZyméjimais, patvirtinimo®,
nustatyta tvarka iSduotg elektroninj nedarbingumo paZyméjima.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

69. Darbo uZmokestis Darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant Darbuotojo
raStiSkam praSymui — kartg per ménes;.

70. Darbo uZmokestis mokamas j Darbuotojo prayme nurodyts atsiskaitomaja sqskaitq,_

71. Darbo uZmokestis mokamas tokiais terminais:

71.1.  ne daugiau, kaip 40 procenty nustatyto Darbuotojo darbo uZmokesgio, atskai¢ius
mokescius, iSmokama einamojo ménesio 21-22 diena;

71.2.  likusi priskai¢iuoto darbo uZmokesgio dalis, sekan¢io ménesio 6-8 diena.

72. Jeigu ApraSo 71.1 ir 71.2 papunk&iuose nurodytas darbo uZmokesdio mokéjimo
terminas sutampa su nedarbo arba §ventine diena, darbo uZzmokestis gali biiti i¥mokamas darbo diena,
einancia po nedarbo arba $ventinés dienos.

73. Darbo uZmokes¢io avansui uZ einamajj ménesj apskai¢iuoti ir i¥mokeéti sudaromas
Darbuotojy sarasas (iSmokéjimo Ziniarastis). Avanso suma raSoma eurais be centy. Sudarytg sgraSg
pasira3o jj sudargs darbuotojas, Istaigos vadovas ir vyriausiasis finansininkas.

74. Atostoginiai iSmokami ne véliau, kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradZia. Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir$ijandia dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama $eSias darbo dienas per savaite),
ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savait¢ skaitius yra maZesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu, darbo uZmokes&io mokéjimo nustatyta tvarka ir terminais.

75. Suteikus kasmetines atostogas pagal Darbuotojo atskirg praSymg (ne pagal atostogy
grafika), atostoginiai gali bliti mokami darbo uzmokes&io mokejimo tvarka.
76. Darbo sutar€iai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios i§mokos

iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju, bet ne véliau, kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su Darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau, kaip per de$imt darbo
dieny. Darbo uZmokestio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirsijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uZmokes¢io dydZio, visais atvejais turi biti sumokama ne véliau, kaip darbo santykiy
pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip, bet ne véliau, kaip per desimt darbo

dieny.

77. Kiekvieno Darbuotojo darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése darbo
uzmokescio kortelése.

78. I8skaitos i§ Darbuotojo darbo uZmokes&io daromos Darbo kodekso ir (ar) kity teisés

akty nustatytais atvejais ir tvarka.

X SKYRIUS
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DARBUOTOJU INFORMAVIMAS APIE DARBO UZMOKESTI IR DIRBTO DARBO
LAIKO TRUKME

79.  Informacija apie apskaidiuotas, i¥mokétas ir i¥skaitiuotas sumas, apie dirbto darbo
laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme, Darbuotojams pateikiama vieng karta
per ménesj, Darbuotojui [staigos suteiktu, o jeigu Darbuotas tokio neturi, tai jo nurodytu elektroninio
pasto adresu.

80. - Duomenys apie atskiro Darbuotojo darbo uZmokestj teikiami ar skelbiami tik teisés
akty nustatytais atvejais arba su Darbuotojo sutikimu.

81.  Darbuotojams paZymos apie darbg Istaigoje, kurioje nurodomos darbuotojo darbo
funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, koks buvo priskaiCiuotas darbo uZmokestis ir i¥skaityti
mokes¢iai, iS5duodamos pagal Darbuotojo rasytinj praSyma. *

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82.  Darbuotojams, kuriems pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priezifiros istaigy jstatymu ir Apra%o 27 punktu,
pastovios dalies dydis darbo sutartyje nurodomas pinigine i¥raika (eurais).

83.  Padidinus asmens sveikatos prieZitiros jstaigy bazines kainas ar skyrus papildomy
PSDF biudZeto 18y paslaugoms apmokéti, atitinkama PSDF 1é8y suma, jei teisés aktuose nurodoma,
kad ji skiriama [staigos darbo uZzmokeséio fondui didinti, atitinkamai skiriama Darbuotojy darbo
uzmokes¢iui didinti,

84.  Darbuotojy pagrindinis darbo uZmokestis perziiirimas vieng kartg per metus, jstaigos
dalininkams patvirtinus metinj finansiniy atskaity rinkinj ir su teritorine ligoniy kasa pasirasius
sveikatos prieZitiros paslaugy teikimo sutart].

85.  Isigaliojus naujam Istaigos darbo apmokéjimo tvarkos aprasui, Darbuotojams darbo
uzmokestis nustatomas vadovaujantis naujai patvirtintu ApraSu. Iki naujo Aprafo jsigaliojimo
Darbuotojams skirti priedai ir priemokos neatitinkantys Sio ApraSo nuostaty pripaZjstami
negaliojantiais. Tokiy priedy ir priemoky skyrimas inicijuojamas i$ naujo pagal naujai patvirtinto
Apra$o nuostatas.

86.  Darbo apmokéjimo klausimai, kurie nereglamentuoti $iame Aprase, sprend¥iami teisés
akty nustatyta tvarka.
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V3] Klaipédos miesto poliklinika darbo
apmokéjimo tvarkos aprao
priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA DARBUOTOJU
PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies
Eil. Nr. Profesiniy grupiy pavadinimai koeficientai
nuo iki
1. Gydytojai: -~~~ .
11 Struktiirinio padalinio, teikiangio sveikatos prieZiiiros 3.0
| paslaugas, vadovas-gydytojas ’ 6.2
12 G}"d}ftojas, teikiantis pirminés asmens sveikatos
) prieziiiros paslaugas
1.2.1 | Seimos gydytojas 2,5 5,0
1.2.2 | Vaiky ligy gydytojas 2,5 5,0
1.2.3. | Vidaus ligy gydytojas 2,5 5,0
1.2.4 | Gydytojas chirurgas 2,5 5.0
1.2.5 | Gydytojas aku3eris-ginekologas 2,5 6,2
13 Gydytojas, teikiantis antro lygio ambulatorines 25 8.1
) konsultacijas ’ ’
1.4 Fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojas 2,5 6,2
1.5 Infekeijy kontrolés gydytojas 2,5 5,0
2. | Gydytojai odontologai - T
3. |Gydytojaiasistentai | 95 0 s
| Drofesinés grupés su auldtuoju universitetiniu silavinimu, magistro
4| kvalifikaciniu laipsniu, atitinkaniu pareigybés nuostatuose (apratyme)
| keliamus reikalavimus i$silavinimui ir kvalifikacijai: -~~~
Struktiirinio padalinio, neteikiangio sveikatos
4.1 e 2,8 4,3
prieziiiros paslaugas, vadovas
4.2 Sveikatos centro veiklos koordinatorius 2,0 4,3
4.3 Vyriausiasis slaugytojas 2,0 3,7
4.4 Vidaus medicinos audito grupés vadovas 2,0 3,7
4.5 Kiti auk3¢iau nepaminéti specialistai 2,0 3,7
| Profesinés grupés su auk¥tuoju universitetiniu i¥silavinimu, bakalauro
5. kvalifikaciniu laipsniu, ;ititink'ziné_iu péréigybés'nuoStatdo'sé"(apra§ymé) <O
‘ ‘keliamus reikalavimus i¥silavinimui ir kvalifikacijai: . T e
5.1 Sveikatos prieZiiiros specialistai:
5.1.1 | Slaugytojai ir akuSeriai:
5.1.1.1. | Slaugos administratorius 2,3 3,2
5.1.1.2. | Bendrosios praktikos slaugytojas 2,0 3,0
5.1.1.3. | Fizinés medicinos ir reabilitacijos slaugytojas 2,0 3,0
5.1.14. | Akugeris 2,0 3,0
5.1.2 | Kiti sveikatos prieZiiiros specialistai:
Struktiirinio padalinio, teikiandio sveikatos prieZiiiros .
5.1.2.1. 2,5 3,4
paslaugas, vadovas
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5.1.2.2. | Vyresnysis biomedicinos technologas 2,3 3,0
5.1.2.3. | Medicinos psichologas, klinikinis logopedas 2,0 3,3
5.1.2.4. | Odontology padéjéjas 2,0 3,0
5.1.2.5. | Burnos higienistas 2,0 3,0
5.1.2.6. | Technologas (radiologijos, biomedicinos) 2,0 3,0
5.1.2.7. | Medicinos biologas 2,0 3,0
5.1.0.8. Ergo.ter.apeutas, kineziterapeutas, gydomojo masaZo 2.0 3.0
specialistas
5.1.2.9. | Socialinis darbuotojas 2,0 3,0
5.1.2.10. Kiti .aul.(ﬁéi'au nepaminéti sveikatos prieZidiros 20 3.0
specialistai
5.2 Kiti specialistai:
5.2.1. | Kompiuteriniy duomeny baziy administratorius 2,0 34
5.2.2. | Informaciniy sistemy specialistas 2,0 3,6
593 Vyresnysis inZinierius darby saugai, metrologijai ir 20 3.4
" | medicininei techninei prieZitirai ’ ’
594 Kiti technines, inZinerines, ekonomines, 2.0 34
" | administravimo funkcuas vykdantys specialistai
_‘ | Profesinés grupés su aukstuo;u neuniversitetiniu ar aukStesniuoju 1§s1]av1mmu,
6. atitinkanéiu parelgybes nuostatuose (aprasyme) kehamus rexkalavnmus AR
. | iSsilavinimui ir kVallﬁkaﬂjal 1) e i
6.1 Sveikatos prieziiiros speclallstal.
6.1.1 | Slaugytojai ir akuSeriai:
6.1.1.1. | Slaugos administratorius 1,75 3,0
6.1.1.2. | Bendrosios praktikos slaugytojas 1,5 2,8
6.1.1.3. | Fizinés medicinos ir reabilitacijos slaugytojas 1,5 2.8
6.1.1.4. | AkuSeris 1,5 2,8
6.1.2 | Kiti sveikatos prieZiiiros specialistai:
6.1.2.1 [ Odontology padéjéjas 1,5 2,5
6.1.2.2. | Burnos higienistas 1,5 2,5
6.1.2.3. | Technologas (radiologijos, biomedicinos) 1,5 2,5
6.12.4. Ergo_ter.apeutas, kineziterapeutas, gydomojo masazo 15 2.5
specialistas
6.1.2.5. | Socialinis darbuotojas 1,5 2,5
6.1.2.6. Kiti gul.<§éi.au nepaminéti sveikatos prieZitiros 15 2.5
specialistai
6.2 Technines, inZinierines, ekonomines, 15 35
: administravimo funkcijas vykdantys specialistai i i
0 Profesinés grupés, kurioms kellaml mlmmalus . E *1' 15 L. 1 4
| kvalifikaciniai reikalavimai ; Sdik e
- | Profesinés grupés, dlrbanclos nekvahﬁkuotq darbq, RGO n (O
‘8. | kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis - |- MMA |  L14 -
kvalifikaciniai reikalavimai ar profesiniai gebéjlmal } RO | TR




