PATVIRTINTA

V3] Klaipédos miesto poliklinika
Vyriausiojo gydytojo

2025 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr.

ASMENS DUOMENU TVARKYMO
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo VS| Klaipédos miesto poliklinika (toliau - Istaiga) taisykliy (toliau -
Taisykles) tikslas - reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma Istaigoje, uztikrinant Europos Sajungos
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (toliau - BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo (toliau - ADTA]) ir kity teisés akty, nustatan¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga,
laikymasi ir jgyvendinima.

2. Siy taisykliy paskirtis - numatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy
jgyvendinimo technines ir duomeny saugos organizacines priemones.

3. Taisykliy privalo laikytis visi Istaigoje dirbantys asmenys (toliau - darbuotojai), kurie tvarko
Istaigoje esancius asmens duomenis arba juos suzino eidami savo pareigas. Prieiga prie asmens duomeny
gali biiti suteikiama tik tiems darbuotojams, kuriems asmens duomenys yra reikalingi jy pareiginiuose
nuostatuose ar pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms vykdyti.

4. Taisyklése vartojamos sgvokos:

4.1 Duomeny valdytojas - Jstaiga

4.2 Duomeny naudotojas - duomeny valdytojo padaliniai, kurie turi teis¢ naudoti asmens
duomenis nustatytoms funkcijoms atlikti ir yra jvardinti Siose Taisyklés. Jei toliau tekste duomeny
naudotojams keliami konkretis reikalavimai dél asmens duomeny saugos veiksmy, tai duomeny naudotojas
suprantamas kaip konkretus padalinio darbuotojas, kuriam suteikta teis¢ naudoti asmens duomenis savo
darbo funkcijoms vykdyti.

4.3 Duomeny tvarkymas - bet kuris su asmens duomenimis atlickamas veiksmas: rinkimas,
uzraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas (papildymas ar
taisymas), teikimas, paskelbimas, naudojimas, loginés ir (arba) aritmetinés operacijos, paieska, skleidimas,
naikinimas arba kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys.

4.4 Duomeny tvarkymas automatiniu biidu - domeny tvarkymo veiksmai, visiSkai ar i§ dalies
atlickami automatinémis priemonémis.

5. Kitos Taisyklése naudojamos sgvokos atitinka sgvokas, nustatytas Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme bei Europos Sgjungos Bendrajame duomeny apsaugos reglamente.

6. Taisyklés parengtos vadovaujantis Europos Sgjungos Bendrajame duomeny apsaugos reglamentu,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga bei teis¢ rinkti asmens duomenis.

IT SKYRIUS
PAGRINDINIATI ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR APSAUGOS PRINCIPAI

7. Istaigos darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomentis, privalo laikytis Siy
asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos principy:

7.1 asmens duomenys renkami apibréZtais ir teisétais tikslais, nustatytais teisés aktais, tvarkomi su
Siais tikslais suderintais budais;

7.2 renkant ir tvarkant asmens duomenis laikomasi teis€tumo, sgziningumo ir skaidrumo, tikslo
apribojimo, duomeny kiekio maZinimo, tikslumo, saugojimo trukmés apribojimo, vientisumo ir
konfidencialumo, atskaitomybés principais. Nereikalaujama i§ duomeny subjekty pateikti ty duomeny, kurie
néra reikalingi, nekaupiami ir netvarkomi pertekliniai duomenys;

7.3 asmens duomenys tvarkomi tiksliai, sgziningai, teisétai. Jstaigos darbuotojai asmens duomenis
tvarko vadovaudamiesi BDAR, ADTA] ir kitais asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciais tiesés
aktais. [staigos darbuotojai turi teis¢ rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens
duomenis tik atlikdami savo tiesiogines funkcijas, apibréztas pareigybés apraSyme, pareiginiuose
nuostatuose arba Istaigos vadovo pavedimu ir tik teisés akty nustatyta tvarka. Darbuotojams draudziama
savavaliskai rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens



duomenis. Asmens duomenys turi biti tikslis ir, jei reikia dél asmens duomeny tvarkymo, nuolat
atnaujinami. Netikslis ar neiSsamiis duomenys yra iStaisomi, papildomi, sunaikinami arba jy tvarkymas
sustabdomas.

7.4 asmens duomenys tikslinami, taisomi, kei¢iami, papildomi, anuliuojami bei atkuriami (jei tai
Jmanoma) asmens praSymu, Jstaigos iniciatyva (esant teisiniam pagrindui). Taip pat asmens duomenys
tikslinami ir atnaujinami, kai tik duomeny subjektas pranesa apie jy pasikeitima.

7.5 asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti
ne ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

8. Asmens duomenys Istaigoje renkami tik teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant tiesiogiai i$
duomeny subjekto (praSyme nurodomas asmens duomeny naudojimo tikslas, teikimo bei gavimo pagrindas
ir praSomy pateikti asmens duomeny apimtis), oficialiai uzklausiant reikalingg informacija tvarkanciy ir
turinCiy teise¢ ja teikti subjekty ar sutarCiy bei teisés akty pagrindu prisijungiant prie atskirus duomenis
kaupian¢iy duomeny baziy, registry bei informaciniy sistemy.

9. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai. Kai asmens
duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie yra sunaikinami, iSskyrus tuos, kurie jstatymy
numatytais atvejais turi biiti perduoti atitinkamam archyvui. Jstaigos informacinése sistemose esantys
asmens duomenys saugomi tiek laiko, kiek leidzia S§iy sistemy nuostatai ir kiti teisés aktai. Asmens
duomenys turi biiti sunaikinami ir iStrinami tuoj pat, kai tik baigiasi jy saugojimo laikas arba kai jy
tvarkymas tampa netikslingas. Nereikalingi dokumentai ir jy kopijos, kuriose yra asmens duomeny, turi biiti
sunaikinami dokumenty naikintuvu. Nereikalingos kompiuterinés laikmenos, kuriose yra asmens domeny,
turi biiti iStrinamos.

10. Istaiga uztikrina, kad visa reikalinga informacija duomeny subjektui apie tvarkomus jo duomenis
biity pateikiam aiskiai ir suprantamai.

11. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Jstaiga gali teikti jos tvarkomus asmens duomenis
tretiesiems asmenims.

12. Asmens duomeny apsauga nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo atskleidimo, taip
pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo uztikrinama jgyvendinant tinkamas organizacines ir technines
priemones.

13. Asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos principy laikymasi uztikrina Istaigos vadovas,
imdamasis atitinkamy organizaciniy priemoniy (jsakymai, nurodymai, rekomendacijos).

III SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

14. Asmens duomenys turi biiti tapatis, tinkami ir tik tokios apimties, kuri biitina jiems rinkti ir toliau
tvarkyti. Duomeny subjekto pateiktame dokumente esant pertekliniams duomenims, padaromas iSrasas
(18raSo tikrumas tvirtinamas pagal Lietuvos vyriausiojo archyvaro patvirtinty Dokumenty rengimo taisykliy
nustatytus reikalavimus, duomeny subjektas su dokumento iSrasu supazindinamas pasirasytinai) tik ty
duomeny, kurie yra reikalingi, o dokumentas grazinamas duomeny subjektui arba jo praSymu sunaikinamas.

15. Asmens kodas gali biiti tvarkomas, jei yra nors viena i§ nurodyty asmens duomeny tvarkymo
teisétumo salygy: duomeny subjektas davé sutikima, kad jo asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar keliais
konkreciais tikslais; tvarkyti duomenis biitina siekiant jvykdyti sutartj, kurios Salis yra duomeny subjektas,
arba siekiant imtis veiksmy duomeny subjekto praSymu prie$ sudarant sutartj; tvarkyti duomenis biitina, kad
biity jvykdyta duomeny valdytojui taikoma teisiné prievol¢; tvarkyti duomenis bitina siekiant apsaugoti
gyvybinius duomeny subjekto ar kito fizinio asmens interesus; tvarkyti duomenis biitina siekiant atlikti
uzduotj, vykdomg vieSojo intereso labui arba vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdZios
funkcijas; tvarkyti duomenis biitina siekiant teiséty duomeny valdytojo arba treCiosios Salies interesy,
18skyrus atvejus, kai tokie duomeny subjekto interesai arba pagrindinés teis€s ir laisvés, dél kuriy butina
uztikrinti asmens duomeny apsauga, yra uz juos virSesni, ypa¢ kai duomeny subjektas yra vaikas.
Draudziama asmens koda skelbti vieSai. DraudZiama tvarkyti asmens kodg tiesioginés rinkodaros tikslais.

16. Istaiga, jgyvendindama savo funkcijas, asmens duomenis tvarko Siais tikslais:

16.1 Administracijos bei Personalo skyriaus darbuotojai - tvarkydamas darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, pretendenty i laivas darbo vietas, tvarko §iuos asmens duomenis: asmens vardas ir pavarde¢,
asmens kodas arba gimimo data, pilietyb¢, gyvenamoji vieta, darbovietés pavadinimas ir pareigos, Seiminé
padétis, asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento numeris, diplomas ar kitas iSsilavinimg patvirtinantis
dokumentas (kai to reikalauja uzimamos pareigos), kvalifikacijos kélimo duomenis, taip pat



specialius asmens duomenis: informacijg apie sveikatg, kiek tai reikalinga nustatant asmens galimybes eiti
jam suteiktas pareigas.

16.2 Buhalterinés apskaitos ir ekonomikos skyriaus darbuotojai - vidaus administravimo tikslais
tvarko darbuotojy asmens duomenis. Vykdant moké¢jimus fiziniams asmenims tvarko Siuos asmens
duomenis: vardas, pavardé, asmens kodas, socialinio draudimo numeris, atsiskaitomosios sgskaitos numeris
informacija apie nedarbinguma.

16.3 Administracijos, Buhalterinés apskaitos ir ekonomikos skyriaus, VieSyjy pirkimy skyriaus
darbuotojai - prekiy ir/arba paslaugy teikimo ir/ar jsigijimo sutar¢iy jvykdymo tikslais tvarko Siuos asmens
duomenis: vardas, pavardé, asmens kodas (kai to reikalauja Lietuvos Respublikos teisés aktai) darboviete,
pareigos, darbovietés adresas, telefono numeris, elektroninis pastas, susirasinéjimas elektroniniais laiskais.
Tokie duomenys gaunami i§ duomeny subjekto arba i§ uzsakyma pateikianCiy treCiyjy asmeny, kai
pasirasyta bendradarbiavimo sutartis.

16.4 Specialistai, kuriy veikla tiesiogiai susijusi asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimu,
Medicinos statistikos skyriaus darbuotojai - asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo ir apskaitos
tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vardas, pavardé, gimimo data/asmens kodas, i gydymo jstaiga
besikreipianciy asmeny tévy/globéjy vardas pavardé, adresas, telefono numeris, adresas, asmens kodas,
rySys su pacientu; specialius asmens duomenis', informacija apie sveikata, kaip tai numatyta pagrindiniuose
medicininiuose dokumentuose, taip pat kiti asmeniui biidingi ekonominio ar socialinio pobiidzio duomenys,
kuriuos butina tvarkyti uztikrinant tinkama jstaigos veiklos administravima.

16.5 Vyriausiojo gydytojo pavaduotojas gydymui, vyriausiojo gydytojo pavaduotojas slaugai, vidaus
medicininio audito skyriaus darbuotojai - asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimo vidaus kontrolés
tikslais tvarko Siuos asmens duomenis: vardas, pavardeé, gimimo data/asmens kodas, | gydymo jstaiga
besikreipian¢iy asmeny tévy/globéjy vardas pavarde, adresas, telefono numeris, adresas, asmens kodas,
rySys su pacientu; specialius asmens duomenis: informacijg apie sveikata, kaip tai numatyta pagrindiniuose
medicininiuose dokumentuose, taip pat kiti asmeniui biidingi ekonominio ar socialinio pobiidZzio duomenys,
kuriuos biitina tvarkyti uztikrinant tinkamg jstaigos veiklos administravima

16.6 IT specialistas/-¢ - Istaigos informacinés sistemos prieziiiros tikslais tvarko Siuos darbuotojy
asmens duomenis: vardas, pavardé, pareigos, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, tarnybinio
kompiuterio IP adresas, prisijungimo prie informaciniy sistemy vardas ir slaptazodis.

16.7 Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas/-¢ - tvarko Siuos asmens duomenis: asmens vardas ir
pavardé¢, asmens kodas arba gimimo data, adresas, darbovietés pavadinimas ir pareigos; specialius asmens
duomenis: informacijg apie darbuotojy sveikata, kiek tai reikalinga nustatant asmens galimybes eiti jam
suteiktas pareigas.

17. Asmens duomeny tvarkymo su darbo santykiais susijusiame kontekste ypatumai.

17.1Duomeny valdytojas gali tvarkyti tik tuos kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti
darbus, asmens duomenis, kurie susij¢ su §io asmens kvalifikacija, profesiniais geb&jimais ir dalykinémis
savybémis, iSskyrus jstatymuose nurodytus atvejus.

17.2 DraudZiama tvarkyti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti darbus, ir darbuotojo
specialiuosius asmens duomenis bei asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir
nusikalstamas veikas arba susijusias saugumo priemones, i$skyrus tuos atvejus, kai Sie asmens duomenys
butini patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbams dirbti.

17.3 Duomeny valdytojas gali rinkti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba dirbti darbus,
asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais ir dalykinémis savybémis, i§ buvusio
darbdavio pries tai informaves kandidata, o 1§ esamo darbdavio - tik kandidato sutikimu.

17.4 Istaigoje gali buti vykdomas telefoniniy pokalbiy jraSymas elektronine telefoniniy pokalbiy
jraSymo sistema. Telefoniniy pokalbiy jraSymo tvarka Istaigoje nustato telefoniniy pokalbiy jrasy duomeny
tvarkymo taisyklés. Jrasyti pokalbiai saugomi [staigoje nustatyta laiko tarpa.

17.5Istaigoje gali biiti vykdomas vaizdo stebéjimas realiu laiku bei daromi vaizdo jrasai, kurie
saugomi [staigoje nustatyta laiko tarpa.

17.6Jei Istaigoje vykdomas vaizdo steb&jimas, vaizdo stebéjimo tvarka JIstaigoje nustato [staigos
vaizdo stebéjimo taisyklés.

17.7 Vykdant vaizdo stebé&jima darbo vietoje ir duomeny valdytojo patalpose ar teritorijose, kuriose
dirba jo darbuotojai, Sie darbuotojai apie tokj jy vaizdo duomeny tvarkymag turi biiti informuojami
pasiraSytinai ar kitu biidu, neabejotinai jrodanciu informavimo fakta.

17.8 Vaizdo stebéjimas ir garso jraSymas darbo vietoje gali biiti vykdomas, kai dél darbo specifikos
butina uztikrinti asmeny, turto ar visuomenés sauguma ir kitais atvejais, kai kiti biidai ar priemoneés yra
nepakankami ir (arba) netinkami siekiant iSvardyty tiksly, iSskyrus atvejus, kai tiesiogiai siekiama



kontroliuoti darbo kokybe ir mastg. Apie vaizdo steb&jima ir garso jraSyma konkrecioje darbovietés vietoje
informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.

17.9 Vaizdo stebéjimas negali biiti vykdomas tose jstaigos patalpose ar vietose, kur vaizdo duomenys
yra tiesiogiai susije su specialiyjy kategorijy (informacijos apie asmens sveikatg) tvarkymu.

18. Istaigos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, teisés akty nustatyta tvarka, pareiginése
instrukcijose nustatytoms tiesioginéms funkcijoms vykdyti turintys teis¢ rinkti, kaupti, apdoroti, sisteminti,
saugoti, teikti ir kitaip tvarkyti informaciniy sistemy posistemiy duomenis automatiniu btidu gali tik po to,
kai jiems suteikiama prieigos teis¢ prie atitinkamos informacinés sistemos. Darbo santykiams pasibaigus,
Istaigos darbuotojy prieigos teis¢ prie registry ir kity informaciniy sistemy panaikinama.

19. Duomeny subjekty asmens duomenys saugomi asmens bylose bei/arba atitinkamose Istaigos
tvarkomose duomeny bazése.

20. Pretendenty ] laisvas darbo vietas asmens duomenys Istaigoje saugomi tiek laiko, kiek vyksta
atranka j laisvg darbo vietg. Esant pretendenty sutikimui, asmens duomenys gali biiti saugomi ilgesnj laika,
bet ne ilgiau negu sutarta su duomeny subjektu.

21. Istaigos darbuotojai, pasikeitus jy asmens duomenims, nedelsiant apie tai informuoja Jstaigos
vadova/-¢, buhalterj/-¢/ personalo skyriaus vadova/¢.

22. Personalo, finansy, buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés bylos, taip pat kitos archyvinés bylos
ir atitinkamos elektroninés bylos, kei¢iantis atitinkamus dokumentus ir bylas tvarkantiems darbuotojams ar
ju igaliojimams, perduodamos naujai priimtam ar jgaliotam asmeniui pri€mimo perdavimo aktu.

23. Istaiga pateikia domeny subjektui, kurio duomenis renka ar ketina rinkti, arba asmens duomenis
gauna ne i§ duomeny subjekto, $ig informacija: savo pavadinima, juridinio asmens kodg ir buveing; kokiais
kitais ketinami tvarkyti duomeny subjekto asmens duomenys; kita papildoma informacija (kam ir kokiais
tikslais teikiam ar ketinami teikti duomeny subjekto asmens duomenys; i§ kokiy Saltiniy ir kokie duomeny
subjekto asmens duomenys renkami ar ketinami rinkti; kokius savo asmens duomenis duomeny subjektas
privalo pateikti ir kokios yra duomeny nepateikimo pasekmes; apie duomeny subjekto teise susipazinti su
savo asmens duomenimis ir teise reikalauti iStaisyti nereikalingus, neiSsamius, netikslius savo asmens
duomenis), kiek jos reikia, kad biity uztikrintas teisingas asmens duomeny tvarkymas nepazeidziant
duomeny subjekto teisiy.

24. Duomeny subjektas, pateikes asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, arba teisés akty nustatyta
tvarka ar elektroniniy rySiy priemonémis, kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj, patvirtings savo
asmens tapatybe, turi teis¢ neatlygintinai susipazinti su Jstaigoje esanciais jo duomenimis bei gauti
informacijg, 1§ kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi, ir kam
teikiami, reikalauti iStaisyti savo asmens duomenis, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti jy
tvarkyma, i§skyrus saugojima, savo duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi kitais, tik teisés
akty numatytais tikslais. Jstaiga, gavusi duomeny subjekto praSyma, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
nuo duomeny subjekto praSymo gavimo dienos rastu pateikia praSomus duomenis arba nurodo atsisakymo
tenkinti tokj praSymga priezastis.

25. Jeigu duomeny subjektas, susipazings su asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens duomenys
yra neteisingi, neiSsamiis ar netikslis, ir kreipiasi i Istaigg (atitinkama jos padalinj ar atsakingg darbuotojg),
Istaiga privalo nedelsiant asmens duomenis patikslinti ir duomeny subjekto raSytiniu praSymu, pateiktu
asmeniskai, pastu ar per elektroninio rysio priemones, nedelsiant iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius
asmens duomenis ir (arba) sustabdyti tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, i1§skyrus saugojima.

26. Duomeny subjektas gali skysti Jstaigos, kaip duomeny valdytojo, veiksmus (veikimg ar
neveikimg) Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai per 3 ménesius nuo atsakymo gavimo arba per 3
ménesius nuo tos dienos, kai baigiasi taisykliy 24 punkte nustatytas terminas pateikti atsakyma.

IV SKYRIUS
PACIENTU ASMENS DUOMENU TVARKYMO NUOSTATOS

27. Istaiga, vykdydama savo tiesioging funkcijg, tvarko duomenis apie asmens sveikatg. Tokie
duomenys priskiriami prie specialiyjy kategorijy asmens duomeny, kuriems keliami aukSti saugumo
reikalavimai.

28.  Asmens duomenys yra sveikatos duomenys, kai:

28.1 Duomenys 1§ esmés (aiskiai) yra medicininiai duomenys;



28.2 Duomenys yra neapdoroti prietaisy, jutikliy pagalba gauti duomenys, kuriuos galima naudoti
atskirai arba kartu su kitais duomenimis, norint padaryti iSvadg apie fakting asmens sveikatos bukle ar
pavojy jo sveikatai;

28.3 Daromos iSvados apie asmens sveikatos bukle ar pavojy sveikatai (nepriklausomai nuo to, ar
Sios iSvados yra tikslios ar netikslios, teisétos ar neteisétos ir pan.).

29. Vadovaujantis BDAR 5 straipsnio 1 dalies ¢ punktu, asmens duomenys turi buti adekvatis,
tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas).
Sveikatos priezitiros jstaiga renka tik tuos duomenis, kurie biitini paciento gydymui, ligy diagnostikai.

30. Tretiesiems asmenims pacienty duomenys negali biiti perduodami automatiskai. Kokiems
konkreciai tretiesiems asmenims ar jy grupéms galima teikti paciento duomenis, turi nurodyti paciento tévai,
globéjai ar ripintojai, arba tai gali biiti numatyta jstatyme. Net ir perduodant informacijg tretiesiems
asmenims, kuriems teikti duomenis sutikimg davé paciento tévai, globéjai ar riipintojai arba leidziama pagal
istatymus, biitina laikytis proporcingumo principo ir teikti tik tokius duomenis, kurie yra biitini.

31. Jei informacija paciento tévams, globéjams ar riipintojams arba tretiesiems asmenims tickiama
elektroninémis priemonémis esant paciento tévy, globéjy ar riipintojy sutikimui, sveikatos prieziliros
istaigos tai neatleidzia nuo bendros pareigos uztikrinti perduodamy asmens duomeny sauguma.

32. Uz nepilnamet] iki 14 mety sutikimg turi duoti vaiko tévai ar glob¢jai. Sutikimas galioja tik
tokiu mastu, kokiu duotas. Atsizvelgiant j turimas technologijas, reikia déti pagristas pastangas, kad biity
patikrinta, ar gautas sutikimas tikrai atitinka visas sutikimo salygas.

33. Istaiga turi uztikrinti, kad visi vartotojai: personalas, pacientai (jy istatyminiai atstovai), jstaigos
informaciniy sistemy ir duomeny baziy administratoriai, paslaugas teikianciy treciyjy Saliy (iSoriniai
paslaugy teikéjai turéty prieiga tik prie ty duomeny, kurie jiems yra butini funkcijoms atlikti, ir biity
identifikuojami rizikos lygij atitinkan¢iomis priemonémis.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO NUOSTATOS

34. Istaigoje tvarkomy asmens duomeny saugumas uztikrinamas vadovaujantis Europos Sajungos
Bendrajame duomeny apsaugos reglamentu, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu, Bendraisiais reikalavimais organizacinéms ir techninéms duomeny saugumo priemonéms,
patvirtintais Valstybinés asmens duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2008 m. Lapkricio 12 d.
Isakymu Nr. 1T-74 ,.Dél Bendryjy reikalavimy organizacinéms ir techninéms duomeny saugumo
priemonéms patvirtinimo* (Valstybinés asmens duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus 2008 m.
Lapkricio 12 d. Jsakymu Nr. 1T-74(1.12E) redakcija) ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens
duomeny apsaugg bei teis¢ rinkti asmens duomenis.

35. Istaiga jgyvendina organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis
nuo atsitiktinio ar neteis€to sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto
tvarkymo. [staigoje tatkomos asmens duomeny apsaugos priemonés nurodytos Asmens duomeny apsaugos
priemoniy sarase (Taisykliy 1 priedas).

36. Istaigos darbuotojai turi pasirasSyti konfidencialumo pasizadéjima (Taisykliy 2 priedas) ir
laikytis konfidencialumo principo, laikyti paslaptyje bet kokig informacija, su kuria jie susipaZino
vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija bty vieSa pagal galiojanciy istatymy ar kity teisés akty
nuostatas. Konfidencialumo principo Istaigos darbuotojai turi laikytis ir pasibaigus darbo santykiams su
jstaiga. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj taip pat galioja Jstaigos darbuotojui peréjus dirbti j kitas
pareigas. Konfidencialumo principas reiskia, kad asmenims, tvarkantiems asmens duomenis, be duomeny
valdytojo sutikimo draudziama juos atskleisti, gavus treCiyjy asmeny prasymus dél tokio atskleidimo
(i8skyrus jstatymy numatytus atvejus).

37. Istaigos darbuotojai turi pasiraSyti sutikimg de¢l jy asmens duomeny tvarkymo (Taisykliy 3
priedas) ir pateikti apie save tikslig informacijg ir tokia apimtimi kiek tai biitina darbdavio prievoléms
ivykdyti, nebent tokia informacija biity vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas.

38. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su [staigos tvarkomais asmens duomenimis
galintys susipazinti darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su Siomis Taisyklémis ir taip pat jsipareigoja
saugoti asmens duomeny paslaptj, jei Sie asmens duomenys neskirti skelbti viesai.

39. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai, siekdami uZzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam



kitam neteisétam tvarkymui, turi saugoti duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengti nereikalingy
kopijy darymo. Istaigos dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip,
kad Siy duomeny nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio. Praradges asmens duomenis darbuotojas,
tvarkantis asmens duomenis, nedelsiant informuoja Jstaigos vadova. Prarasty asmens duomeny atkiirima
organizuoja specialistai informatikai (dirbantys Istaigoje ar teikiantys Sig paslaugg sutarties pagrindu fiziniai
ar juridiniai asmenys).

40. Duomeny subjektams, pateikusiems praSyma susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip
jie tvarkomi Jstaigoje, sudaromos salygos susipazinti su dokumentais, kuriuose yra jy asmens duomenys,
Istaigos patalpose ir, jeigu duomeny subjektas reikalauja, padaryti jy vieng kopija. Istaigos darbuotojai
susipazinimui parengia su asmens duomeny subjektu susijusi medziagg ir, jeigu reikia, ja nuasmenina,
nustacius kito asmens duomeny buvima.

41. Rasytiniai duomeny subjekty dokumentai bei jy kopijos, finansavimo, buhalterinés apskaitos ir
atskaitomybeés, archyvinés ar kitos bylos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos rakinamose patalpose
esanciose spintose ar seifuose. Darbuotojy kompiuteriuose esancios kompiuterinés bylos ir asmens
duomenys saugomi kompiuteriy standziuose diskuose. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny neturi
buti laikomi visiems prieinamose vietose. NeSiojamuose kompiuteriuose asmens duomenys gali biiti
tvarkomi tik esant biitinumui.

42. Istaigos pacienty bei jy istatyminiy atstovy duomenys saugomi vadovaujantis privalomy
sveikatos statistikos apskaitos ir kity tipiniy formy, pildomy sveikatos prieziliros jstaigose sgraSu ir
saugojimo terminais (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. lapkri¢io 29 d. jsakymo
Nr. 515 ,,Dél sveikatos prieziiiros istaigy veiklos apskaitos ir atskaitomybés tvarkos* aktuali redakcija).

43. Archyviniam saugojimui perduotos Istaigos darbuotojy asmens bylos saugomos Istaigos
archyve rakinamoje dokumenty saugykloje. Sie duomenys tretiesiems asmenims susipazinti teikiami tik tais
atvejais, kai tg leidzia jstatymai ir kiti teisés aktai, ar tik Istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu.

44. Istaigos darbuotojai, kuriy kompiuteriuose saugomi asmens duomenys arba i§ kuriy
kompiuteriy galima patekti i vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, privalo naudoti
slaptazodzius, sudarytus i$ ne maziau kaip 8 simboliy. Slaptazodziai turi biiti kei¢iami periodiskai ne reciau
kaip karta per 3 ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pasikeitus darbuotojui, iskilus
jsilauzimo grésmei, kilus jtarimams, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.). Siuos
slaptazodzius zino tik darbuotojas, dirbantis su konkre¢iu kompiuteriu. Siuose kompiuteriuose
rekomenduojama naudoti ekrano wuzsklanda su slaptazodziu. Kompiuterio slaptazodis saugomas
uzklijuotame voke, kuris gali buti atpléSiamas tik esant pagrjstoms aplinkybéms.

45. Istaigos darbuotojy kompiuteriuose esancios kompiuterinés bylos, kuriose kaupiami asmens
duomenys, negali biiti prieinamos kity kompiuteriy naudotojams.

46. Visuose kompiuteriuose, kuriuose yra kaupiami asmens duomenys, antivirusiné programa turi
biiti nustatyta atsinaujinti automatiskai kiekvieng diena.

47. Istaigos interneto svetainé turi buti sukurta taip, kad maksimaliai apriboty galimybes viesai
veikian€ioms interneto paieskos sistemoms bei paieskos varikliy robotams kopijuoti Istaigos svetainéje
esan€ig informacija, taip pat neleisty Sioms sistemoms ir robotams surasti anksciau skelbtos, bei i$ Istaigos
interneto svetainés jau paSalintos informacijos kopijy.

VI SKYRIUS .
POVEIKIO ASMENS DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS IR VEIKLOS JRASAI

48. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas yra procesas, skirtas apibtidinti vertinama duomeny
tvarkymo operacija, jvertinti jos blitinumg bei proporcinguma ir padéti suvaldyti i§ Sio duomeny tvarkymo
operacijos kylantj pavojy fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

49. Poveikio duomeny apsaugai vertinimo tikslas - padéti sumazinti grésmes bei jvertinti, ar likusios
grésmes yra pagristos ir pateisinamos.

50. Poveikio duomeny apsaugai vertinimg atlieka jstaiga arba tretieji asmenys, pasiraSius tokio
vertinio paslaugy teikimo sutartj.

51. Atsizvelgiant | Poveikio duomeny apsaugai vertinimo rezultatus, jstaiga imasi biitiny techniniy
ir organizaciniy priemoniy galimai nustatytoms grésméms pasalinti arba jas sumaZinti.

52. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas atlickamas pakartotinai, kai jstaigoje diegiami nauji
procesai, galintys turéti jtakos asmens duomeny tvarkymui.

53. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai turi biiti tvarkomi rastu, jskaitant elektronine forma. Duomeny
tvarkymo veiklos jrasai néra skelbiami viesai.



54. Duomeny tvarkymo veiklos jrasy forma tvirtinama atskiru jstaigos vadovo jsakymu.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Asmens duomenys elektroniniy rysiy srityje tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos
elektroniniy ry$iy jstatymu, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Lietuvos
Respublikos kibemetinio saugumo jstatymu.

56. Asmens, kurio duomenys yra tvarkomi, teises Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymas, Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Europos Sajungos Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas.

57. Asmuo, kurio asmens duomenys yra tvarkomi, pastebéjes, kad Istaigos darbuotojas galbiit
pazeidé Sias Taisykles arba Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo, arba
Europos Sagjungos Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostatas, nedelsdamas apie tai informuoja
konkretaus padalinio vadovg ar Jstaigos vadova.

58. Istaigos veiksmai (veikimas ar neveikimas), kuriais pazeidziami teisés aktai, gali biiti skundziami
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

59. Siose Taisyklése nurodytos tik svarbiausios asmens duomeny apsaugos priemonés, kuriy
privaloma laikytis tvarkant asmens duomenis.

60. Uz siy Taisykliy pazeidimg Istaigos darbuotojams, tvarkantiems asmens duomenis, gali buti
taikoma teisiné atsakomybé.



V3] Klaipédos miesto poliklinika
Asmens duomeny tvarkymo
Taisykliy 1 priedas

ASMENS DUOMENU APSAUGOS PRIEMONIU
SARASAS

Neteiséta fiziné prieiga prie kompiuterinés jrangos:
- Patalpos rakinamos:
- Irengta patalpy signalizacijos sistema.
Neteiséti programinés jrangos vartotojai:
- Nustatyta vartotojy prisijungimo tvarka;
- Valdoma vartotojy teisé naudotis programine jranga.
Neteisétas vartotojy prisijungimas prie tinklo:
- Vidinis tinklas apsaugotas ugniasiene;
- Kontroliuojamas darbuotojy prisijungimas prie vidinio tinklo;
- Kontroliuojamas tre¢iyjy Saliy vartotojy prisijungimas.

- Apribota fiziné prieiga prie tarnybiniy stociy;
- Apribota programiné prieiga prie duomeny;
- Apribota fiziné prieiga prie dokumenty;
- Patalpos, kuriose saugomi dokumentai su asmens duomenimis, rakinamos.
Programinés jrangos klaidos:
- Naudojama sertifikuota programiné jranga;
- Programiné jranga atnaujinama laikantis nustatytos tvarkos.
PiktavaliSkos programos:
- Tarnybinése stotyse jdiegtos antivirusinés programos;
- Darbo stotyse idiegtos antivirusinés programos;
- Darbuotojai supazindinti su tvarka, kaip elgtis piktavaliSky programy antplidzio atveju.
Neteisétos programinés jrangos naudojimas:
- Naudojama tik teiséta programiné jranga;
- Nuolat atliekama darbo stotyse naudojamos programinés jrangos kontrol¢;
- Darbuotojams nesuteiktos teisés patiems diegti programing jranga.
Duomeny perdavimo tinklo jranga:
- Priezitirg ir gedimy Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai;
- Stebima duomeny perdavimo tinklo biiklé.
Kompiuteriy techninés jrangos gedimai:
- Priezitra ir gedimy Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai;
- Svarbiausia kompiuteriné jranga dubliuota;
- Svarbiausios kompiuterinés jrangos techniné buklé nuolat stebima;
Uzliejimas vandeniu:
- Tinkamai suplanuotos ir jrengtos svarbiausios kompiuterinés jrangos laikymo patalpos;
- Irengta vandens nutekéjimo sistema.
Ugnis:
- Patalpose yra ugnies gesintuvai,
- Patalpose jrengti diimy davikliai.
Temperatiiros ir drégmés svyravimai:
- Nuolat stebimi temperattiros ir drégmeés svyravimai,
Elektros srovés sutrikimai:
- Svarbiausiai kompiuterinei jrangai skirti nenutriikstamo maitinimo Saltiniai (UPS);
- Stebima elektros srovés teikimo biikle.
Maitinimo ir rysio linijy gedimai:
- Kabeliai yra izoliaciniuose vamzdziuose:
- Elektros ir duomeny kabeliai saugiai atskirti.



V3I Klaipédos miesto poliklinika
Asmens duomeny tvarkymo
Taisykliy 2 priedas

VS] KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA

DARBUOTOJO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

AS suprantu:

- kad savo darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie negali buti atskleisti ar perduoti nejgaliotiems
asmenims ar institucijoms;

- kad draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis, leidziancius
programiniy ir techniniy priemoniy pagalba suzinoti asmens duomenis ar kitaip sudaryti saglygas susipazinti
su asmens duomenimis;

- kad netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos
istatymus.

AS jsipareigoju:

- saugoti asmens duomeny paslaptj;

- tvarkyti asmens duomenis vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
taip pat pareigybés apraSymu, reglamentuojanciu man patikétas asmens duomeny tvarkymo funkcijas;

- neatskleisti, nesudaryti saglygy jvairiomis priemonémis susipazinti su tvarkoma informacija nei
vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis $ia informacija tiek Istaigos viduje, tiek uzjos riby;

- pranesti savo vadovui ir duomeny apsaugos igaliotiniui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali
kelti grésme¢ asmens duomeny saugumui;

- saugoti ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatyta tvarka naudoti konfidencialig informacija, kuri
man taps Zinoma atliekant savo darbo funkcijas.

AS Zinau:

- kad uz Sio jsipareigojimo nesilaikyma, ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisiné apsaugos
Istatymo pazeidimg turésiu atakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus;

- kad asmuo, patyres zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo ar
duomeny tvarkytojo veiksmy (veikimo ar neveikimo), turi teis¢ reikalauti atlyginti jam padaryta turting ar
neturting Zala;

- kad Sis jsipareigojimas galios visg mano darbo laika Sioje Istaigoje, peréjus dirbti | kitas pareigas
arba pasibaigus darbo santykiams.

AS esu susipazings su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

SusipaZinau

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé) (parasas) (data)



Vs3I Klaipédos miesto poliklinika
Asmens duomeny tvarkymo
Taisykliy 3 priedas

VSI KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA

DARBUOTOJO SUTIKIMAS TVARKYTI ASMENS DUOMENIS

AS suprantu, kad vykdydamas savo darbo funkcijas naudosiuosi darbdavio suteiktomis
informacinémis ir komunikacinémis technologijomis, kitomis organizacinémis priemonémis, kurios leis
mane identifikuoti kaip Istaigos darbuotojg. Tokiu mano asmens duomeny tvarkymu darbdavys (duomeny
valdytojas) siekia teiséty savo arba treciyjy asmeny interesy, igyvendinant sutartinius jsipareigojimus.

Man yra zinoma, kad darbdavys, siekdamas jgyvendinti jam jstatymo numatytas pareigas,
tvarkys $iuos mano asmens duomenis:
vardas, pavardé; adresas; asmens kodas/gimimo data, asmens tapatybés kortelés arba paso
numeris, banko sgskaitos numeris; informacija apie sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro
jtakg darbo funkcijoms; elektroninio pasto adresas.

Man Zinoma, kad darbdavys, siekdamas jgyvendinti jstaigos vidaus politika, teikdamas
sveikatos prieziuros jstaigos paslaugas, organizuodamas darbo procesus, tvarkys $iuos mano asmens
duomenis:

- pareigos, buvimo vieta (darbo metu), automobilio valstybinis numeris - tik tarnybinio (ar
pagal panaudos sutartj); jvairiy sertifikaty / pazyméjimy / issilavinimq patvirtinanciy
dokumenty identifikacinis numeris, asmeninio telefono numeris; tarnybinio telefono
numeris, IP adresas - tik tarnybinio kompiuterio,; tarnybinio elektroninio pasto adresas.

Dél Istaigos teisés:

L naudoti mano asmens nuotraukas, naudoti vaizdo jrasus, kurie buvo Istaigos sukurti darbo
santykiy laikotarpiu rinkodaros ir vieSyjy ry$iy renginiuose, praneSimuose, publikacijose, pristatymuose ir
kitoje Istaigos medZziagoje, kuri bus atskleista ar rodoma visuomenei, jskaitant jvykiy ar naujieny pristatyma
Istaigos paskyrose, socialiniuose tinkluose (facebook, linkedin) ir kt.

SUTINKU NESUTINKU
(nereikalingq isbraukti)

2. Istaigos kolektyve skelbti mano gimimo data

SUTINKU NESUTINKU
(nereikalingq isbraukti)

Man yra zinoma, kad [staiga be atskiro mano sutikimo, turi teis¢ visus renginius filmuoti ir
fotografuoti, taip pat Istaiga gali fotografuoti, filmuoti, jei yra galimai daromas teisés paZeidimas.

Man yra Zinoma, kad jstatymy nustatyta tvarka a$ turiu teis¢:

- buti informuotas (-a) apie savo asmens duomeny tvarkyma;

- susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

- reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti, i§skyrus saugojima,
savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant LR asmens duomeny
teisinés apsaugos ir kity jstatymy nuostaty;

- nesutikti, kad biity tvarkomi mano asmens duomenys;

- reikalauti iStrinti duomenis (,, Teis¢ biiti pamirStam*);

- 1 duomeny perkeliamuma.

Esu informuotas (-a), kad turiu teis¢ atSaukti ¢ia duotg sutikimg bet kuriuo metu.

Esu informuotas (-a), kad turiu teise apskysti Istaigos veiksmus (neveikima) Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai.



Sis sutikimas sudaromas 1 (vienu) egzemplioriumi, kuris saugomas darbdavio, o duomenys
tvarkomi ir saugomi jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé) (parasas) (data)



