KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKOS
DARBUOTOJU 2026 M. KORUPCIJOS TOLERANCIJOS
APKLAUSOS REZULTATAI

Bendroji informacija

2026 m. geguzés 4-15 dienomis Klaipédos miesto poliklinikoje (toliau — Poliklinikoje)
vykdyta darbuotojy atsparumo korupcijai lygio nustatymo apklausa (toliau — Apklausa). Anketa
parengta vadovaujantis Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo
vadovu, gergja praktika, atsizvelgiant | pagrindinius apklausos tikslus. Anketa sudaré uZdari ir
atviri klausimai. UZdaruose klausimuose respondentai galéjo pasirinkti viena i§ siilomy atsakymy
varianty, atviruose — galéjo pasirinkti kelis i§ pasitlyty atsakymy varianty ir / ar jradyti savo
varianta.

Pagrindiniai apklausos tikslai buvo skirti nustatyti:

1. Korupcijos paplitima jstaigoje;
2. Poliklinikos darbuotojy tolerancijg korupcijai ir korupcing patirtj;

Apklausoje dalyvavo 110 Poliklinikos darbuotojy

DidZiajg dalj respondenty sudaré 61 m. amziaus ir vyresni 40,9 %;
iki 30 m. — 7,27 %;

31-40 m. - 10,9 %;

41-50 m. - 11,82 %;

51-60 m. — 29,1 %.

Dauguma apklausoje dalyvavusiy darbuotojy dirba Poliklinikoje
daugiau nei 10 m. 53,6 %;

30,9 % - nuo 1 iki 10 mety;

15,5 % - maZiau nei metus.

Pagrindiniai apklausos rezultatai:

1. Respondenty buvo klausiama, ar jie asmeniSkai pranesty apie jiems Zinomq
korupcijos atvejj:
Teigiamai atsaké 54,6 % respondenty;
36,4% nurode, kad neZino, ar pranesty;
Nepranesty — 9,1 %.

2. Darbuotojy buvo prasoma, nurodyti, kodél neinformuoty apie korupcijos atvejj
Poliklinikoje:
13,6 % nepanoro komentuoti;
18,2 % neinformuoty nes néra jsitiking, kad tai korupcijos atvejis;
2,7 % nenori nieko i§duoti, sukelti papildomy riipes€iy;
2,7 % nezino kur pranesti;



1,8 % apklaustyjy pranesti nemato prasmes, nes mano, kad su tuo susijusiy asmeny
vis tiek nenubaus;
5,5 % bijo nukentéti patys.

3. 69,1 % apklaustyjy j klausimg, ar Zino, kur reikia kreiptis norint pranesti apie
korupcijos atvejj, nurodé kad Zino.

30,9 % - neZino.

4. Siekiant nustatyti Poliklinikos darbuotojy korupcing patirtj, buvo klausiama, ar, jy
nuomone, Poliklinikoje yra paplitusi korupcija. Dauguma respondenty nurodé, kad:

Poliklinikoje korupcija néra paplitusi 98,2 %;
1,8 % teigia, kad situacija yra paplitusi, kai darbuotojams norima papildomai
atsilyginti.

5. Respondenty buvo klausiama, kokiose srityse, jy nuomone, egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybé:

87,3 % respondenty neturi nuomones;
1,8 % nurodé, kad didZiausia tikimybé pasireikSti korupcijai yra
mokamy/nemokamy paslaugy sritis;
4,6 % mano, kad vaisty reklamuotojy sritis;
1,8 % teigia, kad korupcija pasireiksti gali eiliy reguliavimo srityje;
% - ambulatoriniy paslaugy gavimo srityje;
0,9 % pateike savo nuomong ir nurodé “viesieji pirkimai”.

6. Respondenty buvo klausiama, ar yra buve situacijy, kai jiems ar jy kolegoms buvo
siiilomas kysis, ar buvo kitaip darbe susidiire su korupcija:

Neigiamai atsake 95,5 % respondentu;
Teigiamai — 4,6 % respondenty.

7. Respondenty buvo klausiama, ar yra buve situacijy, kai jiems ar jy kolegoms buvo
siilomas kysis, ar buvo kitaip darbe susidiire su korupcija, kam nors praneseé:

85,5 % respondenty nurodé, kad néra susidiirg su korupcija;
14,5 % neprane$é apie galimg korupcijos atveji.

8. Respondenty buvo klausiama, jeigu jie ateityje susidurty su korupcijos apraiSkomis
darbe, ar apie tai pranesty:
Teigiamai atsake 79 %;
Neigiamai — 21 %.



9. Respondenty buvo praSoma pateikti pageidavimus ir pasiiilymus siekiant pagerinti
sveikatos priefiiiros paslaugy teikimgq jstaigoje:

Darbuotojy atsakymai:

* ,didinti darbo uzmokestj;

* ,,mokyti darbuotojus bendravimo — tiek tarpusavyje, tiek su pacientais®;
* ,.gerinti registratiiros darbg koordinuojant pacienty srautus®;

* ,esant Seimos gydytoju trikumui, reikalinga §iy specialisty paieska®;

* .atmintiniy pacientams rengimas®.

10. Respondenty buvo praSoma pateikti pasiiilymus ir pastabas dél atsparios korupcijai
aplinkos kirimo tobulinimo Poliklinikoje:

Darbuotojy atsakymai:

* darbo uzmokes¢io didinimas, kadangi per maZas atlygis skatina korupcijg“;

* suteikti mokamy paslaugy galimybe, kadangi kol kas mokamy paslaugy dasipirkti
néra galimybés®;

* uztikrinti, kad visi darbuotojai dirbty pagal tg pacia tvarkg®.

Apklausos rezultaty apibendrinimas

Daugumos apklaustyjy darbuotojy amzius sudaro 61m. ir vyresni. Poliklinikoje
daugiau nei 10 mety dirba (30,91 %) respondenty. Paklausus darbuotojy ar jie pranesty apie jiems
Zinomg korupcijos atveji, paaiskéjo, kad (54,55 %) pranesty. Dauguma apklaustyjy (69,1 %)
nurodo, kad Zino, kur kreiptis norint prane$ti apie korupcijg jstaigoje. Papradius pateikti
apklaustyjy nuomone, ar Poliklinikoje yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai
atsilyginti, didZioji dalis (98,2 %) nurodé, kad Poliklinikoje néra paplitusi §i situacija. Respondenty
pasiteiravus, kokioje srityje yra didZziausia tikimybé pasireiksti korupcijai, nurodé — vaisty
reklamuotojy srityje (4,6 %), nemaza dalis apklaustyjy (87,3 %) neturi nuomones Siuo klausimu.
Net (95,5 %) respondenty teigia, kad Poliklinikoje niekada néra teke susidurti su korupcijos
apraiSkomis. (79%) respondenty teigia, kad ateityje susidiirus su korupcijos apraiskomi jstaigoje,
pranesty atitinkamiems asmenims/institucijoms.

Apibendrinus apklausos rezultatus, darytina iSvada, kad Klaipédos miesto
poliklinikos darbuotojy korupcijos netoleravimo lygis yra gana aukstas, o korupcinio pobiidzio
veiky pasireidkimo tikimybé (apklaustyjy nuomone) yra minimali.

Uz korupcijai atsparios aplinkos / Rita Jakfibaitiene
kiirima jstaigoje atsakinga



