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Vadovaudamasis 2024 m. lapkričio  24 d.  Lietuvos nacionalinės  sveikatos sistemos šakos
kolektyvinės sutarties Nr. S-229 5.3 punktu ir Respublikinės jungtinės profesinės sąjungos Lietuvos
sveikatos apsaugos profesinių sąjungų federacijos 2025 m. kovo 17 d. raštu Nr. LSF-V-15,

1. P a k e i č i u Viešosios įstaigos Klaipėdos miesto poliklinika darbo apmokėjimo tvarkos
aprašo,  patvirtinto  VšĮ  Klaipėdos  miesto  poliklinika  vyriausiojo  gydytojo  2024  m.  gegužės  30  d.
įsakymu Nr. 55 „Dėl viešosios įstaigos Klaipėdos miesto poliklinika darbo apmokėjimo tvarkos aprašo
patvirtinimo“, 50.3, 50.4 ir 51.1 papunkčius ir juos išdėstau taip:

1.1 „50.3  faktiškai  padidėjusį  darbo  krūvį,  darbuotojui  greta  savo  pareigų  atliekančiam
laikinai  nesančio  darbuotojo  funkcijas  (nurodant  už  kokį  laikotarpį,  už  kokias  laikinai  nesančio
darbuotojo funkcijas ir kokį krūvį mokamas priedas), neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės, - ne
daugiau kaip 30 procentų pavaduojančio darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio priedas. Darbuotojas
vienu metu gali pavaduoti daugiau nei vieną laikinai nesantį darbuotoją.  Jeigu darbuotoją pavaduoja
keli darbuotojai, priedas jiems mokamas už faktiškai padidėjusį darbo krūvį, proporcingai padalinant
atliekamas  papildomas  funkcijas  (nesančio  darbuotojo  krūvį)  ir  mokamą  priedą.  Bendras
pavaduojantiems darbuotojams skirtas priedas ir pavestas papildomas darbo krūvis, negali būti didesnis
už laikinai nesančio darbuotojo nustatytą pagrindinį darbo užmokestį ir darbo krūvį, o pavaduojančių
darbuotojų darbo krūvis, nuo kurio skaičiuojamas priedas už faktiškai padidėjusį darbo krūvį, negali
būti mažesnis, nei jam pavesto pavaduoti darbuotojo nustatytas darbo krūvis;“;

1.2 „50.4 skubių, svarbių, sudėtingų papildomų pareigų ar užduočių, nenustatytų pareigybės
aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą, neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės, - ne daugiau,
kaip 30 procentų pagrindinio darbo užmokesčio priedas;“;

1.3 „51.1 papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas (nurodant priežastis, kodėl
darbų mastas padidėjo) atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, neviršijant nustatytos darbo
laiko trukmės, - ne daugiau, kaip 30 procentų pagrindinio darbo užmokesčio priemoka;“

2. P r i p a ž į s t u negaliojančiu Viešosios įstaigos Klaipėdos miesto poliklinika darbo
apmokėjimo tvarkos aprašo, patvirtinto VšĮ Klaipėdos miesto poliklinika vyriausiojo gydytojo 2024 m.
gegužės 30 d. įsakymu Nr. 55 „Dėl viešosios įstaigos Klaipėdos miesto poliklinika darbo apmokėjimo
tvarkos aprašo patvirtinimo“, 51.2 papunktį.

3. Į p a r e i g o j u sekretorę-referentę su įsakymu supažindinti Finansų tarnybą ir Teisės ir
personalo tarnybos vadovą.

Vyriausiasis gydytojas                     dr. Jonas Sąlyga

Parengė: E.Maliauskienė

Nuorašas
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