Nuorasas

(ﬁ)

VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA
VYRIAUSIOJO GYDYTOJO

ISAKYMAS

DEL VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKA VYRIAUSIOJO
GYDYTOJO 2024 M. GEGUZES 30 D. JSAKYMO NR. 55 ,,DEL DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2025 m. balandzio d. Nr.
Klaipéda

Vadovaudamasis 2024 m. lapkri¢io 24 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos
kolektyvinés sutarties Nr. S-229 5.3 punktu ir Respublikinés jungtinés profesinés sgjungos Lietuvos
sveikatos apsaugos profesiniy sgjungy federacijos 2025 m. kovo 17 d. rastu Nr. LSF-V-15,

1. Pakeiciu VieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika darbo apmokéjimo tvarkos
apraso, patvirtinto VS| Klaipédos miesto poliklinika vyriausiojo gydytojo 2024 m. geguzés 30 d.
jsakymu Nr. 55 ,,D¢l vieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika darbo apmokéjimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®, 50.3, 50.4 ir 51.1 papunk¢ius ir juos i8déstau taip:

1.1 ,,50.3 faktiSkai padidéjusj darbo kruvji, darbuotojui greta savo pareigy atlickanciam
laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijas (nurodant uZz kokj laikotarpj, uz kokias laikinai nesancio
darbuotojo funkcijas ir kokj kriivi mokamas priedas), nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, - ne
daugiau kaip 30 procenty pavaduojancio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio priedas. Darbuotojas
vienu metu gali pavaduoti daugiau nei vieng laikinai nesant; darbuotoja. Jeigu darbuotoja pavaduoja
keli darbuotojai, priedas jiems mokamas uz faktiSkai padidéjusj darbo kriivj, proporcingai padalinant
atlickamas papildomas funkcijas (nesancio darbuotojo kriivi) ir mokamg priedg. Bendras
pavaduojantiems darbuotojams skirtas priedas ir pavestas papildomas darbo kriivis, negali buti didesnis
uz laikinai nesancio darbuotojo nustatyta pagrindinj darbo uzmokestj ir darbo kriivj, o pavaduojanciy
darbuotojy darbo krtvis, nuo kurio skaiciuojamas priedas uz faktiskai padidéjusj darbo kriivi, negali
biti mazesnis, nei jam pavesto pavaduoti darbuotojo nustatytas darbo krtivis;*;

1.2 ,,50.4 skubiy, svarbiy, sudétingy papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, - ne daugiau,
kaip 30 procenty pagrindinio darbo uzmokescio priedas;®;

1.3 ,,51.1 papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas (nurodant priezastis, kodél
darby mastas padidéjo) atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo
laiko trukmes, - ne daugiau, kaip 30 procenty pagrindinio darbo uzmokescio priemoka;*

2. Pripazijstunegaliojanciu VieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika darbo
apmokeéjimo tvarkos apraso, patvirtinto VS| Klaipédos miesto poliklinika vyriausiojo gydytojo 2024 m.
geguzeés 30 d. jsakymu Nr. 55 ,,Dél vieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinika darbo apmokéjimo
tvarkos apraSo patvirtinimo®, 51.2 papunktj.

3. Ipareigoju sekretorg-referente su isakymu supazindinti Finansy tarnyba ir Teisés ir
personalo tarnybos vadova.
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