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VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2024-2027 M.

Eil. Prevencinio veiksmo Priemonés pavadinimas Veiklos pavadinimas Igyvendinimo UZ priemonés
Nr. pavadinimas terminas jigyvendinimg
atsakingas
darbuotojas
1. | Uzkardyti smurto ir | 1.1, Asmens sveikatos prieziiiros | 1.1.1. Susirinkimy mety Nuolat Struktiiriniy padaliniy
priekabiavimo apraiS$kas ir | specialisty  informavimas  apie | informuoti apie 0 jstaigos vadovai
sumazinti smurto ir | smurto prevencijos, kriziniy jvykiy | tolerancija smurtui
priekabiavimo darbe rizika valdymo, psichologinés pagalbos
priemones
1.2. Mokymai darbuotojams | 1.2.1. Organizuoti mokymus 2024-2027 m. Darbuotojas atsakingas uz
bendravimo su pacientais klausimais | darbuotojams 1 karta per metus darby sauga
pacienty ir sveikatos priezitiros
darbuotojy pagarbaus
bendravimo klausimais
1.3. Darbuotojy psichoemocinés | 1.3.1 Vykdyti apklausg apie 2024-2027 m. Darbuotojas atsakingas uz
sveikatos buklés jvertinimas darbuotojy psichoemocing darby sauga
biikle darbe 1 karta per metus
1.4. Aiskus pareigy ir | 1.4.1 Perzitréti  darbuotojy 2025-2026 m. Teisés ir  personalo
atsakomybiy apibrézimas | pareigybiy apraSymus ir juos tarnybos vadovas
darbuotojy pareigybiy pakoregupti, aiSkiai apibréziant
apragymuose darbuotojy darbo funkcijas
2. | Pries smurtg ir prickabiavima | 2.1. Darbuotojy informavimas apie | 2.1.1. Informuoti darbuotojus 2024-2027 m. Strukttriniy padaliniy
nukreiptos jstaigos politikos | jstaigoje  patvirtinta Smurto ir | susirinkimuose vadovai
formavimas priekabiavimo politika, bei politikoje
numatytai atvejais kreiptis
psichologinés pagalbos | jstaigoje
dirbantj medicinos psichologa
2.2. ,Nulinés tolerancijos | 2.2.1 Parengti veiksmy 2026 m. Darbuotojas atsakingas uz
psichologiniam smurtui (jskaitant | algoritmg darbuotojams, kuris darby sauga
mobingg) principy diegimas buty taikomas  pasireiSkus




galimoms psichologinio smurto
(jskaitant mobinga) apraiSkoms

2.3. Darbuotojy galimybiy saugiai | 2.3.1 Sudaryti galimybe 2025 m. Informaciniy technologijy
pranesti apie smurtg ir prickabiavimg | darbuotojams saugiai pranesti specialistai
(jskaitant mobingg) tobulinimas. apie  patiriama smurtg ir Komunikacijos specialisté
prickabiavima  (tam  skirtas
elektroninis pastas ir nuoroda
jstaigos internetiniame
puslapyje)
2.3.2. Supazindinti darbuotojus 2025 m. Strukttiriniy padaliniy
su viesosios jstaigos Klaipédos vadovai
miesto poliklinikos smurto ir
priekabiavimo prevencijos
politika
2.4. Naujai priimty darbuotojy | 2.4.1. Naujai priimtus 2024-2027 m. Teisés ir  personalo
teigiamos psichoemocinés biuklés, | darbuotojus supazindinti su tarnybos vadovas
jtraukimo ] kolektyvg pritaikant | jstaigos smurto ir prickabiavimo
mentoryste uztikrinimas prevencijos politika
Smurto ir/ar priekabiavimo | 3.1.  Operatyvus  smurto  ar | 3.1.1. Visi gauti praneSimai 2024-2027 m. Istaigos vadovas
atvejy fiksavimas priekabiavimo atvejy nagrinéjimas iSnagrinéti per Smurto ir
priekabiavimo politikoje
nustatyta terming
3.2. Stiprinti viding komunikacija, | 3.2.1. Supazindinti darbuotojus 2024-2027 m. Darbuotojas atsakingas uz

skatinti diskusijas tarp darbuotojy bei
dalinimusi ~ patirtimi  jstaigoje,
informacija apie patirtus smurto ar
priekabiavimo jvykius

praneS§imais  ir
atliktais smurto ir
priekabiavimo apraisky
Salinimo veiksmais ir jvykiy
analize

su  gautais

darby sauga,;
Struktiiriniy
vadovai

padaliniy




