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VIESOSIOS ISTAIGOS KLAIPEDOS MIESTO POLIKLINIKOS
VYRIAUSIOJO SLAUGYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinikos (toliau — Jstaiga) vyriausiojo slaugytojo
pareigybés apraSymas nustato kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teises bei atsakomybe ir yra
privalomi tiek vyriausiajam slaugytojui, tiek darbdaviui.

2. Vyriausiajj slaugytoja | pareigas priima [staigos vyriausiasis gydytojas vieSo konkurso
budu ir atleidzia i jy teisés akty nustatyta tvarka.

3. Vyriausiasis slaugytojas tiesiogiai pavaldus Jstaigos vyriausiajam gydytojui.

4. Vyriausiajam slaugytojui yra pavaldis visy medicinos padaliniy slaugos administratoriai,
bei darbuotojai atsakingi uz slaugos procesus, jy koordinavima Istaigoje.

5. Vyriausiasis slaugytojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir
pojstatyminiais teisés aktais, Vyriausybés nutarimais, SAM jsakymais, vyriausiojo gydytojo
jsakymais, Jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, medicinos ir higienos normomis bei §iuo pareigybés
aprasymu.

6. Vyriausiojo slaugytojo teisé tvirtinti dokumentus suteikiama atskiru vyriausiojo gydytojo
rastisku jgaliojimu.

7. Vyriausiojo slaugytojo darby pobudis:

7.1. planuoti, organizuoti ir kontroliuoti [staigos slaugos veikla, pasiekti Jstaigai nustatytus
tikslus bei jgyvendinti uzdavinius. Planuoti ir organizuoti asmens sveikatos priezitiros slaugos
paslaugy teikima, vykdyti slaugos srities kokybés ir masto kontrole.

7.2. Vyriausiasis slaugytojas turi buti savarankiSkas, diplomatiSkas, sgziningas,
komunikabilus, mandagus, tvarkingas.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

8. Vyriausiuoju slaugytoju gali dirbti asmuo, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka jgijes bendrosios praktikos slaugytojo profesine kvalifikacijg ir turintis Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka iSduota ir galiojancig bendrosios slaugos praktikos licencijg verstis
bendragja slaugos praktika bei ne mazesne kaip trijy mety darbo patirtj slaugos paslaugy teikimo
srityje.

9. Turéti ne mazesne kaip 3 (trijy) mety vadovaujamo darbo patirtj [staigoje teikiancioje
sveikatos prieziiiros paslaugas.

10. ISmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus,
Sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius sveikatinimo
veiklos planavimg, organizavimag ir vykdyma, sveikatos prieziiiros jstaigy administravimg ir
finansavima, darbo santykiy organizavima.

11. Zinoti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias zinias organizuojant
bei planuojant sveikatinimo veiklg.



12. Zinoti informacinés sistemos E. Sveikata veikimo principus ir biiti susipazinusiam su
elektroniniais sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais ir jy plétra.

13. Turéti strateginio planavimo jgudziy, gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti,
analizuoti informacija, rengti iSvadas bei teikti pasitilymus.

14. Gebeti konstruktyviai spresti konfliktines situacijas, operatyviai priimti sprendimus savo
kompetencijos srityse.

15. Mokéti organizuoti ir planuoti pavaldziy darbuotojy ir savo darbg, gebéti dirbti tiek
savarankiskai, tieck komandoje, bendrauti su Zzmonémis vadovaujantis pagarbos zmogui, padorumo ir
pavyzdingumo principais, savo elgesiu ir veikla nepazeisti etikos principy ir taisykliy.

16. ISmanyti raStvedybos taisykles, sklandziai, taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis
raStu ir zodziu.

17.Turéti gerus darbo kompiuteriu (MS Office) jgiuidzius, darbo su Privalomojo sveikatos
draudimo informacine sistema ,,Sveidra“ jgudzius, darbo su informacine sistema E. Sveikata
jgtdzius, su vieSyjy pirkimy sistema ,,EcoCost”, su DVS ir kitomis jstaigoje naudojamomis
informacinémis sistemomis, programomis.

18. ISmanyti slaugos politika bei slaugos proceso vadyba:

18.1. suprasti slaugos, kaip sveikatos priezitiros sistemos sudedamosios dalies, svarbg bei
higienos reikalavimy laikymasi;

18.2. uztikrinti racionaly turimy slaugos zmogiskyjy ir materialiyjy iStekliy panaudojima ir
kontrole, siekiant uztikrinti kokybiska ir efektyvig sveikatos prieziiira, orientuotg j paciento poreikius;

18.3. gebéti numatyti ir nurodyti, kaip spresti svarbiausius uzdavinius, koordinuoti slaugos
darba;

18.4. Zinoti ir mokéti planuoti, taikyti ir vertinti slaugos priemones (rinkti, kaupti ir tvarkyti
duomentis, vertinti slaugos kokybe jstaigoje, pateikti iSvadas) ir mokeéti pagristi jy poreik]j;

18.5. gebéti priimti sprendimus, bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, vesti derybas,
spresti konfliktus, deleguoti atsakomybe;

18.6. iSmanyti slaugos personalo darbo kriiviy normatyvus, darbo grafiky ir darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iy sudarymo ir tvirtinimo tvarka;

18.7. zinoti informacijos teikimo pacientams bei kitiems asmenims tvarky reikalavimus;

18.8. ismanyti darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés saugos reikalavimus;

18.9. Zinoti slaugos darbuotojy licencijavimo tvarka;

18.10. ismanyti sveikatos stiprinimo principus ir ligy profilaktika.

111 SKYRIUS
PAREIGOS IR DARBO FUNKCIJOS

19. Vyriausiojo slaugytojo pareigos ir darbo funkcijos:

19.1. organizuoti ir kontroliuoti pavaldziy darbuotojy darba;

19.2. kontroliuoti slaugos procesg visuose Jstaigos padaliniuose, teikian¢iuose asmens
sveikatos prieziliros paslaugas;

19.3. siekti, kad pacientams buty teikiama kvalifikuota ir kokybiSka slaugos pagalba;

19.4. kontroliuoti higienos normy laikymasi;

19.5. organizuoti ir kontroliuoti imunoprofilaktikos vykdyma;

19.6. uztikrinti savalaikj apripinimg medikamentais ir kitomis medicininémis priemonémis,
kontroliuoti jy panaudojimo tikslinguma, sunaudojima ir paskirstyma;

19.7. kontroliuoti pavaldziy darbuotojy darbo ir medicininiy dokumenty pildymo kokybe
savo kompetencijos ribose;

19.8. analizuoti ir teikti pasitilymus vyriausiajam gydytojui dél personalo poreikio savo
kompetencijos ribose;

19.9. rengti darbuotojy pasitarimus darbo klausimais savo kompetencijos ribose;



19.10. derinti pavaldziy darbuotojy darbo grafikus, darbo laiko apskaitos
ziniaraScius ir kasmetiniy atostogy grafikus.

20. Vyriausiojo gydytojo pavedimu, ruoSia dokumentus Jstaigos veiklos licencijavimui.

21. Organizuoja naujai priimty slaugos darbuotojy mokyma.

22. Analizuoja, tobulina slaugos darbo organizavima, sprendzia iskilusias problemas bei
teikia pasitlymus dél slaugos darbo ir organizavimo gerinimo.

23. Informuoja ir supazindina pavaldzius darbuotojus su naujais, darbui aktualiais Lictuvos
Respublikos teisés aktais, [staigos patvirtintomis slaugos procediiromis ir kitais vidaus dokumentais.

24. Savo kompetencijos ribose uztikrina Jstaigos vyriausiojo gydytojo jsakymy ir kity
vidaus dokumenty vykdyma, jy vykdymo tinkamuma bei savalaike kontrole.

25. Pildo ir registruoja nepageidaujamus jvykius, susijusius su slauga ir informacijg
perduoda vyriausiajam gydytojui, nustato ir taiko prevencines priemones.

26. Teikia pavaldiems slaugos darbuotojams reikiama informacija, kad jie galéty tinkamai
atlikti pavestas funkcijas.

27. Organizuoja slaugos darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.

28. Bendradarbiauja su kity padaliniy atsakingais asmenimis ir darbuotojais, sprendziant
slaugos ir (ar) slaugytojy darbo organizavimo klausimus.

29. Nedelsiant informuoja vyriausiajj gydytoja apie pastebétus nekvalifikuotus slaugos
personalo veiksmus, grubumo su pacientais atvejus, darbo drausmés pazeidimus, darbo tvarkos
taisykliy pazeidimus, neatvykimo j darba ir kitus pazeidimus, taip pat apie medicinos personalo
netikéta mirtj, nelaimingus atsitikimus ir kt.

30. Informuoja vyriausigjj gydytoja apie pastebétas veiklos, slaugos paslaugy teikimo ir
kitas problemas, siiilo jy sprendimo budus.

31. Dalyvauja Istaigos organizuojamuose susirinkimuose, vidiniuose pasitarimuose.

32. Tiksliai, laiku ir kokybiskai atlieka pavestas uzduotis (funkcijas), vykdo pavedimus ir
uzduotis bei kitus teisétus vyriausiojo gydytojo ir (ar) kity atsakingy asmeny pavedimus.

33. Tinkamai pildo Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Jstaigos vidaus dokumentais
nustatytus medicininius ir slaugos dokumentus bei teikia statistinius ir Kitus privalomosios
atskaitomybés duomenis tiek popieriniu, tiek elektroniniu formatu.

34. Laikosi profesinés etikos principy, gerbia pacienty teises ir stengiasi jy nepazeisti,
saugoja profesine paslaptj ir visg informacijg apie pacientg. Saugoja medicinines paslaptis bei kitg
konfidencialig informacija, kuri suzinoma Jstaigoje atliekant savo pareigas.

35. Vykdo kitas Lietuvos Respublikos ir Jstaigos teisés aktais nustatytas pareigas, bei Kitus
vyriausiojo gydytojo pavedimus, nenumatytus pareigybés apraSyme, taciau susijusius su sveikatos
priezitros paslaugy teikimu, atlicka kitas teisés aktais nustatytas funkcijas slaugos srityje.

IV SKYRIUS
TEISES

36. Vyriausiasis slaugytojas turi teisg:

36.1. gauti darbui reikalingg informacija;

36.2. gauti darbui biitinas priemones ir informacija;

36.3. informuoti vyriausigjj gydytoja apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka
vien jo kompetencijos;

36.4. kelti savo kvalifikacijg medicinos, slaugos ir vadybos srityje Lietuvos Respublikos
teises akty nustatyta tvarka;

36.5. teikti sitilymus dél slaugos darbo organizavimo, darbo saglygy darbuotojams gerinimo,
bendradarbiauti ir keistis informacija su savo ir kity jstaigy specialistais, spresti iSkilusias problemas;

36.6. dirbti saugioje aplinkoje, tinkamai jrengtoje darbo vietoje;

36.7. dalyvauti moksliniy draugijy bei visuomeniniy organizacijy veikloje;



36.8. gali turéti ir kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos teisés aktais.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

37. Vyriausiasis slaugytojas atsakingas uz:

37.1. pareiginiy darbo funkcijy tinkama ir savalaikj vykdyma;

37.2. slaugos darbo organizavima [staigoje, slaugytojy kvalifikuota, kokybiska ir saugy
slaugos paslaugy teikima pacientams;

37.3. Higienos normy reikalavimy vykdyma;

37.4. pavaldziy darbuotojy darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apraSymo nuostaty vykdyma;

37.5. tikslinga, efektyvy turimy istekliy panaudojima bei apsauga (medikamenty, medicinos
priemoniy, medicinos prietaisy ir kt.);

37.6. savalaik] apriipinimg medikamentais ir kitomis priemonémis, biitinomis sveikatos
prieziiiros slaugos procesui;

37.7. medicininiy atlieky tvarkymg ir iSveZima;

37.8. imunoprofilaktikos organizavima, kontroliavimg ir stebéseng.

37.9. pacienty teisiy igyvendinima ir slaugos paslaugy prieinamumo stebéseng.

38. Atsako uz netinkama Lietuvos Respublikos teisés akty ir/ar lokaliy teisés akty bei jam
pavesty pareigy vykdyma ar jy nevykdyma. Taip pat atsako uz netinkamg asmens duomeny tvarkyma
ir/ar asmens duomeny paslapties atskleidima, uz turting Zala, padarytg Istaigai, d¢l savo kaltés ar
aplaidaus neatsargumo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Sis pareigybés aprasymas gali bati perzitirimas ir i§ naujo tvirtinamas:

39.1. 1§ esmés pasikeitus darbuotojo darbo pobiidziui ir/ar kvalifikaciniams reikalavimams;
39.2. pasikeitus pareigybés pavadinimui;

39.3. pasikeitus Jstaigos struktiirai;

39.4. Istaigos vyriausiojo gydytojo sprendimu.

SusipaZzinau ir sutinku vykdyti:

(Parasas) (Vardas ir pavardé)

(Data)



