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CHIRURGIJOS ODONTOLOGIJOS SKYRIAUS VEDEJO
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| SKYRIUS
BENDROS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Klaipédos miesto poliklinikos (toliau — [staiga) skyriaus vedéjo
pareigybés apraSymas nustato Kkvalifikacinius reikalavimus, teises, pareigas, kompetencija bei
atsakomybe, kurie yra privalomi tiek ambulatorinio konsultacinio skyriaus vedéjui tiek darbdaviui.

2. Skyriaus vedéjg j pareigas priima ir is jy atleidZia Jstaigos vyriausiasis gydytojas teisés akty
nustatyta tvarka.

3. Skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus [staigos vyriausiojo gydytojo pavaduotojui medicinai.

4. Skyriaus vedéjui suteikiama paraso teisé Istaigoje tvirtinti receptus, naudojamuose
dokumentuose profesinés kompetencijos ribose arba suteikiama atskiru vyriausiojo gydytojo rastisku
igaliojimu.

5. Skyriaus vedéjas turi biiti savarankiskas, diplomatiskas, sgziningas, komunikabilus,
empatiSkas, mandagus, tvarkingas, laikytis profesinés etikos reikalavimy.

6. Skyriaus vedéjas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikoje galiojanciais teisés aktais, reglamentuojanciais sveikatos priezitiros jstaigy veiklg ir
asmens sveikatos priezitros paslaugy teikimg, darbo santykius, darbuotojy saugg ir sveikatg ir
poistatyminiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos (SAM) jsakymais, Medicinos ir higienos normomis, [staigos
vyriausiojo gydytojo jsakymais, vidaus tvarkos taisyklémis, bei §iuo pareigybés apraSymu.

7. Skyriaus vedéjas vadovaujasi galiojan¢iomis medicinos normomis, kurios yra privalomos
dirbantiems Lietuvos Respublikoje, jy darbdaviams, taip pat institucijoms, rengian¢ioms S$iuos
specialistus, tobulinanc¢ioms jy kvalifikacijg ir kontroliuojanc¢ioms jy veikla.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

8. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specifinius reikalavimus:

8.1. turéti ne Zemesn;] kaip aukStajj universitetinj iSsilavinimg (magistro ar jam prilyginto
kvalifikacinio laipsnio) sveikatos moksly studijy krypties grupés medicinos ar reabilitacijos
i$silavinima;

8.2. turéti ne mazesnj kaip vieny mety administracinio darbo stazg sveikatos prieziiiros,
sveikatos sistemos srityje;

8.3. tureti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iSduota ir galiojancig asmens
sveikatos prieziiiros praktikos licencija;

8.4. biiti nepriekaistingos profesinés reputacijos.

11 SKYRIUS
TEISES

9. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

9.1. gauti informacija, reikalingg pareigybés aprasyme nurodytoms funkcijoms vykdyti;

9.2. tobulinti savo kvalifikacijg kursuose, seminaruose ir kituose kvalifikacijos kélimo
renginiuose;



9.3. turéti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems
teisés aktams.

IV SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI

10. Darbuotojas einantis Sias pareigas, turi zZinoti ir iSmanyti:

10.1. Istaigos struktiirg, Skyriaus veiklos organizavimo principus;

10.2. higienos normy, susijusiy su Istaigos teikiamomis paslaugomis, reikalavimus, asmens
duomeny tvarkymg ir apsaugg, darbo santykiy organizavimg, dokumenty rengima ir tvarkyma;

10.3. Istaigos nuostatus, vidaus tvarkos taisykles, vidaus kokybés vadybos sistemos
dokumentus, darbo santykius, administravima;

10.4. valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti i§vadas;

10.5. laisvai naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo
galimybes atliekant savo pareigas;

10.6. savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

10.7. uztikrinti informacijos konfidencialuma;

10.8. sanitarines ir higienos normas, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés, elektros saugos
reikalavimus;

V SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Sias pareigas einantis darbuotojas atlicka $ias funkcijas:

11.1. dalyvauja kuriant ir tobulinant Istaigos kontrolés sistema;

11.2. organizuoja, planuoja ir kontroliuoja Skyriaus veikla, numatytg Skyriaus nuostatuose,
lgyvendina skyriui pavestus uzdavinius;

11.3. uztikrina efektyvy Skyriaus darbg, atsako uz laiku atlieckamg ir kokybiskg Skyriui
pavesty uzdaviniy ir funkeijy vykdyma, atsiskaito uz skyriaus veikla;

11.4. dalyvauja rengiant Skyriaus veiklos priemoniy planus numatytiems jstaigos tikslams
pasiekti bei jgyvendinti [staigos strateginio veiklos plano priemones kompetencijy srityje;

11.5. teikia Istaigos vyriausiajam gydytojui jsakymy, raSty, susijusiy su Skyriaus
kompetencija, Skyriaus nuostaty, darbuotojy pareigybiy apraSymy ir kity vidaus dokumenty
projektus, sudaro Skyriaus metinius veiklos planus, rengia jy ataskaitas;

11.6. atsako uz Skyriaus darbuotojy kokybiska veikla, kontroliuoja, kaip Skyriaus darbuotojai
laikosi darbo drausmés, teikia sitilymus jy skatinimui ir darbo pareigy pazeidimo;

11.7. nuolat perzitri Skyriaus veikla reglamentuojancius teisés aktus, Skyriaus darbuotojy
pareigybiy apraSymus bei, esant poreikiui, juos patikslina;

11.8. kartu su vyriausiojo gydytojo pavaduotoju medicinai paslaugy teikimo klausimais
vertina Skyriaus darbuotojy veikla;

11.9. planuoja ir sudaro Skyriaus gydytojy kasmetiniy atostogy grafikus;

11.10. planuoja Skyriaus gydytojy kvalifikacijos tobulinima;

11.11. savarankiskai nustatyta tvarka tobulina profesing kvalifikacija;

11.12. atsizvelgus j} dokumentacijos plang ir byly saugojimo terminus, sudaro bylas i$
dokumenty pagal veiklos sritj, parengty ar gauty per vienus kalendorinius metus iSskyrus tesiamas
bylas);

11.13. pagal kompetencija dalyvauja Istaigos vyriausiojo gydytojo jsakymais sudarytose
darbo grupése ir komisijose;

11.14. dalyvauja atliekant auditus;

11.15. uztikrina kiekvieno Skyriaus paslaugy gavéjo medicininés dokumentacijos, tyrimo
protokoly medziagos slaptuma, sauguma ir konfidencialuma;

11.16. reikalui esant, suteikia pirmaja medicinos pagalba;

11.17. konsultuoja Skyriaus darbuotojus kompetencijos klausimais;



11.18. laikosi Istagos vidaus tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés
saugos, sanitarijos ir higienos taisykliy reikalavimy, zino veiksmus ekstremaliy situacijy atvejais;

11.19. palaiko ir skatina tarpusavio dalykiskus santykius su visy skyriy darbuotojais;

11.20. puoséléja viding ir iSoring [staigos aplinka, rupinsai [staigos jvaizdzio ir kulttiros
formavimu;

11.21. uztikrina jstaigos veiklos konfidenialumo principy laikymasi;

11.22. teikia pasifilymus vyriausiojo gydytojo pavaduotojui medicinai paslaugy teikimo
klausimais, darbo organizavimo klausimais;

11.23. vykdo kitus pavedimus vyriausiojo gydytojo pavaduotojo medicinai paslaugy teikimo
klausimais ar [staigos vadovo pavedimus, nenumatytus pareigybés aprasyme, taciau susijusius su
Istaigos vykdoma veikla.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Skyriaus vedéjas atsakingas uZz:

12.1. pareiginiy darbo funkcijy tinkama ir savalaikj vykdyma;

12.2. Medicinos ir higienos normy reikalavimy vykdyma;

12.3. Istaigos tikslingg, efektyvy turimy istekliy panaudojima bei apsauga (medikamenty,
medicinos priemoniy, medicinos prietaisy, irangos, inventoriaus ir kt.);

12.4. pacienty teisiy jgyvendinimg ir paslaugy prieinamuma.

13. Atsako uz netinkama Lietuvos Respublikos teisés akty ir/ar lokaliy teisés akty bei jam
pavesty pareigy vykdyma ar jy nevykdyma. Taip pat atsako uz netinkama asmens duomeny tvarkyma
ir/ar asmens duomeny paslapties atskleidima, uz turting zala, padaryta Istaigai, dé¢l savo kaltés ar
aplaidaus neatsargumo.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Sis pareigybés aprasymas gali biiti perzitirimas ir i§ naujo tvirtinamas:

14.1. 1§ esmés pasikeitus darbuotojo darbo pobiidziui ir/ar kvalifikaciniams reikalavimams;
14.2. pasikeitus pareigybés pavadinimui;

14.3. pasikeitus Jstaigos struktiirai;

14.4. Istaigos vyriausiojo gydytojo sprendimu.

Susipazinau ir sutinku vykdyti:

(Parasas) (Vardas ir pavardé)

(Data)



